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Avviso di selezione comparativa per l'individuazione di n. 3 valutatori quali
componenti effettivi del Comitato di Valutazione delle domande di
agevolazione presentate sul Bando “Interventi integrati per l'acquisizione di
aziende in crisi, di impianti produttivi chiusi o a rischio di chiusura” di cui alla
D.G.R. 18 dicembre 2023, n. 68-7974.

Scadenza: 20.3.2024 ore 17.00

FG/24-08000

Premesso che:

- condeterminazione dirigenziale n. 66 del 16.2.2024 ¢& stato approvato, a valere sulla L.R.
22.11.2004 n. 34, sul Fondo Sviluppo e Coesione 2021/2027 (Delibera Cipess n. 79 del
22/12/2021) esulla L.R. 24.11.2023 n. 32, il Bando “Interventi integrati per l'acquisizione
di aziende in crisi, di impianti produttivi chiusi o a rischio di chiusura” (di seguito anche
“Bando” - All. 1), volto a contrastare i processi di deindustrializzazione in atto, a
recuperare a fini produttivi i siti industriali dismessi o a rischio di dismissione e a
salvaguardare il patrimonio di conoscenze e di specifiche competenze professionali
presente nei centri di ricerca e sviluppo del territorio, nonché a favorire il mantenimento,
il miglioramento e/o il recupero dei livelli occupazionali. A tal fine, la Misura prevede la
concessione di agevolazioni per progetti di investimento iniziale finalizzati:

e a rilevare aziende o rami di aziende localizzate in Piemonte, con i relativi impianti,
stabilimenti produttivi e centri di ricerca ed i connessi attivi, materiali ed immateriali,
in situazioni di crisi conclamata, a rischio di definitiva chiusura o gia chiusi per
cessazione dell'attivita o dellimpresa;

o all'affitto di aziende o rami d’azienda con le caratteristiche sopra indicate, purché tali
interventi siano finalizzati alla successiva acquisizione a titolo definitivo;

- il Bando sostiene la realizzazione di programmi di investimento da parte di imprese
acquirenti di qualsiasi dimensione, attraverso l'erogazione di un contributo a fondo
perduto per la Linea Investimenti e di un contributo a fondo perduto per la Linea
Occupazione, secondo le intensita e le entita massime stabilite nel Bando in funzione di
guanto previsto dai regimi di aiuto applicati nonché in funzione della dimensione delle
imprese beneficiarie e della localizzazione degli interventi;

- il Bando intende inoltre stimolare l'occupazione correlata a tali investimenti prevedendo
obblighi assunzionali minimi pari ad almeno il 40% del livello occupazionale presente
nellazienda o nel ramo di azienda oggetto di acquisizione;

- le funzioni relative alla gestione del Bando sono affidate a Finpiemonte - societa regionale
in “House Providing”;

- ai sensi del paragrafo 4.2 del Bando, Finpiemonte: a) conduce in autonomia listruttoria
di ricevibilita delle domande; b) per l'istruttoria di ammissibilita e la valutazione di merito
e della situazione economico-finanziaria si avvale di un Comitato di Valutazione che
esprime un parere vincolante ed &€ composto da almeno un componente della Direzione
regionale Competitivita del Sistema Regionale, almeno un componente della Direzione
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regionale Istruzione Formazione e Lavoro, almeno un componente di Finpiemonte e da
esperti in materie afferenti I'oggetto del Bando;

- appurati gli esiti delle verifiche di ricevibilita effettuate da Finpiemonte, il Comitato di
Valutazione ha il compito di esprimere un parere vincolante in merito agli esiti conclusivi
dellistruttoria di ammissibilita e della valutazione di merito e della situazione economico-
finanziaria di ciascuna domanda.

Accertata lIimpossibilita a svolgere l'incarico da parte delle risorse interne di Finpiemonte per
assenza di specifica professionalita, la societa ha pertanto necessita di individuare tre valutatori
cui conferire l'incarico di componenti effettivi del sopradescritto Comitato di Valutazione delle
domande di contributo ricevute, con i seguenti profili:

1) profilo 1 - n. 1 valutatore con profilo di esperto tecnico in materie economiche, finanziarie,
aziendali e creditizie (di seguito “profilo 1”);

2) profilo 2 - n. 1 valutatore con profilo di esperto tecnicoin ambito di valutazione e analisi
di processi di acquisizione d'azienda, con particolare riferimento all’acquisizione di aziende
oggetto di procedure concorsuali ai sensi del Codice della crisi d'impresa e dellinsolvenza o
della normativa previgente in materia (di seguito “profilo 2”);

3) profilo 3 - n. 1 valutatore con profilo di esperto tecnico in ambito di interpretazione e
applicazione della normativa che disciplina il Bando con particolare riferimento alla
normativa sugli aiuti di Stato (di seguito “profilo 3").

1. Oggetto dell'incarico

L'oggetto dell'incarico riguarda la partecipazione attiva, in qualita di membri effettivi, al Comitato
di Valutazione istituito nell'ambito del Bando "Interventi integrati per I'acquisizione di aziende in
crisi, di impianti produttivi chiusi o a rischio di chiusura” indicato in premessa, volto a contrastare
i processi di deindustrializzazione in atto, a recuperare a fini produttivi i siti industriali dismessi
0 a rischio di dismissione e a salvaguardare il patrimonio di conoscenze e di specifiche
competenze professionali presente nei centri di ricerca e sviluppo del territorio, nonché a favorire
il mantenimento, il miglioramento e/o il recupero dei livelli occupazionali, attraverso
l'acquisizione di aziende o rami di aziende localizzate in Piemonte, con i relativi impianti,
stabilimenti produttivi e centri di ricerca ed i connessi attivi, materiali ed immateriali, in situazioni
di crisi conclamata, a rischio di definitiva chiusura o gia chiusi per cessazione dell’attivita o
dellimpresa.

I valutatori sono chiamati a contribuire allo svolgimento delle attivita istruttorie finalizzate alla
concessione delle agevolazioni e concernenti la verifica dellammissibilita, del merito e della
situazione economico-finanziaria di ciascuna domanda presentata a valere sulla Misura (art. 4.2
del Bando).

Nello specifico, |'attivita istruttoria di ammissibilita prevede la verifica di quanto segue:

- possesso, da parte del soggetto richiedente, dei requisiti previsti dal Bando;

- tipologia e localizzazione dellintervento coerenticon le prescrizioni del Bando;

- cronoprogramma di realizzazione dellintervento compatibile con i termini fissati dal Bando;
- compatibilita dell'intervento con le limitazioni oggettive previste dal Bando.
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La valutazione di merito e della situazione economico-finanziaria viene effettuata sulla base di
criteri e con l'attribuzione di un punteggio, come meglio dettagliati all'art. 4.2 del Bando che si
richiama integralmente.

Inoltre, nelllambito della valutazione di merito e della situazione economico-finanziaria il
Comitato valuta le spese ammissibili e la perizia asseverata presentata di cui agli articoli 3.3 e
4.1 del Bando.

I valutatori devono assicurare le seguenti attivita:

1 definizione e pianificazione delle modalita di valutazione delle proposte, in accordo con le
finalita del Bando, con i criteri indicati e con eventuali linee guida;

2 supporto al Comitato di Valutazione nellistruttoria di ammissibilita e nella valutazione
tecnica e di merito dei progetti pervenuti, per quanto di competenza;

3 individuazioni di eventuali informazioni e/o chiarimenti da richiedere utili alle attivita di
valutazione del progetto;

4 partecipazione in sede di Comitato alle eventuali audizioni dei rappresentanti delle
imprese;

5 partecipazione alla definizione del giudizio finale mediante l'elaborazione della valutazione
per quanto di competenza;

6 valutazione delle eventuali richieste di riesame delle domande non approvate e
condivisione delle conseguenti decisioni e risposte da predisporre;

7 ogni altra attivita connessa e riconducibile alla valutazione delle domande, ed eventuale
supporto nel caso di criticita o richieste di chiarimenti in relazione ai giudizi espressi dal
Comitato;

8 valutazione di eventuali richieste di variazione tecnica e/o economica dei contenuti del
progetto, di proroga dei termini di realizzazione degli interventi e di subentro nella
titolarita delle agevolazioni;

9 eventuale supporto nella valutazione della documentazione finale inviata a Finpiemonte
per la rendicontazione delle spese di progetto.

2. Requisiti

2.1 Profilo 1 - valutatore con profilo di esperto tecnico in materie economiche,
finanziarie, aziendali e creditizie

Sono ammessi alla selezione afferente al profilo 1 esclusivamente i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

1. laurea magistrale o equipollente in discipline economico-finanziarie;
2. conoscenza della normativa in materia di redazione di bilancio;

3. comprovata e qualificata esperienza pluriennale in ambito di valutazione e analisi di bilancio,
di programmazione e di piani industriali e finanziari;
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4, pregressa esperienza in qualita di membro di commissioni di iniziative pubbliche e/o private;

5. assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro
la Pubblica Amministrazione”), ai sensi e per gli effetti dell'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici”, introdotto dalla Legge n. 190/2012.

2.2 Profilo 2 - valutatore con profilo di esperto tecnico in ambito di valutazione e
analisi di processi di acquisizione d’azienda, con particolare riferimento
all’'acquisizione di aziende oggetto di procedure concorsuali ai sensi del Codice della
crisi d'impresa e dell'insolvenza o della normativa previgente in materia

Sono ammessi alla selezione esclusivamente i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
1. laurea magistrale o equipollente in discipline economico-finanziarie o giuridiche;

2. conoscenza del Codice della crisi dimpresa e dell'insolvenza vigente o della normativa
previgente in materia;

3. comprovata e qualificata esperienza pluriennale in ambito di valutazione e analisi di processi
di acquisizione d’azienda, sia con vendita effettuata tra soggetti privati sia con vendita
esperita mediante gare pubbliche competitive, con particolare riferimento all'acquisizione di
aziende oggetto di procedure concorsuali;

4, pregressa esperienza in qualita di membro di commissioni di iniziative pubbliche e/o private;

5. assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro
la Pubblica Amministrazione”), ai sensi e per gli effetti dell'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici”, introdotto dalla Legge n. 190/2012.

2.3 Profilo 3 - n. 1 valutatore con profilo di esperto tecnico in ambito di interpretazione
e applicazione della normativa sugli aiuti di Stato.

Sono ammessi alla selezione esclusivamente i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
1. laurea magistrale o equipollente in discipline giuridiche;

2. comprovata e qualificata esperienza pluriennale nellambito dellinterpretazione e
applicazione della normativa che disciplina il Bando, in particolare della normativa nazionale
ed europea sugli aiuti di stato;

3. pregressa esperienza in qualita di membro di commissioni di iniziative pubbliche e/o private;

4, assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei pubblici ufficiali contro
la Pubblica Amministrazione”), ai sensi e per gli effetti dell'art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici”, introdotto dalla Legge n. 190/2012.
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3. Durata dell’incarico

La collaborazione ha durata fino al 31.12.2029, eventualmente prorogabile in funzione delle
residue attivita da svolgere, fermo restando l'obbligo di espletare per singola domanda tuttele
attivita previste nel paragrafo “Oggetto dellincarico”, le quali potranno avere termine di
conclusione successivo alla data sopra indicata.

Finpiemonte si riserva, inoltre, la facolta di rinnovare la collaborazione oggetto del presente
Avviso, qualora la Regione Piemonte attivasse sulla stessa misura ulteriori sportelli.

4. Modalita di espletamento dell'incarico

Le modalita di svolgimento dell'incarico saranno regolate da apposito contratto stipulato dalle
parti in conformita alle disposizioni del Bando e ai Regolamenti interni di Finpiemonte.

5. Luogo di lavoro

L'attivita sara svolta tramite incontri periodici in presenza e/o virtuali del Comitato di
Valutazione, che saranno programmati da Finpiemonte in relazione al numero di domande
pervenute e alllavanzamento delle attivita previste dal Bando.

Gli incontri in presenza si svolgeranno presso gli uffici di Finpiemonte e/o della Direzione
Regionale Competitivita del Sistema Regionale.

E richiesta piena disponibilita ad essere presente a tuttigli incontri del Comitato di Valutazione
secondo la periodicita stabilita (siano essi in presenza o virtuali).

A complemento e in preparazione degli incontri, l'attivita prevede scambi documentali via mail
o tramite sistemi di file sharing.

6. Compenso

Finpiemonte corrispondera al valutatore, per tutte le attivita svolte in relazione a ciascuna
domanda di agevolazione, un compenso complessivo pari a euro 750,00 IVA esclusa,
comprensivo di oneri fiscali e previdenziali.

Il valutatore avra diritto, inoltre, al rimborso delle spese di trasferta ragionevolmente sostenute
per la partecipazione alle sedute in presenza del Comitato di Valutazione e dietro presentazione
di idonei giustificativi, rimessi alla valutazione di Finpiemonte. Detto rimborso non potra
comunque essere superiore a euro 1.000,00 per tuttala durata dell'incarico.

L'importo complessivo massimo previsto per i compensi e le spese di trasferta &€ pari ad euro
10.000,00.

Qualora il candidato sia collocato in quiescenza, in virtu di quanto previsto dall'art. 5, comma 9,
del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del
settore bancario”, come da ultimo modificato ad opera del D.L. 90/2014, convertito con
modificazioni dalla L. n. 114/2014, e s.m.i., nonché in virtu dell'art. 10 della Legge Regione
Piemonte del 27 gennaio 2015, n. 1, l'incarico sara attribuito a titolo gratuito, per cui non potra
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essere riconosciuto alcun compenso, fatto salvo il rimborso di eventuali spese sostenute per la
partecipazione alle riunioni del Comitato di Valutazione, debitamente documentate e
rendicontate, e comunque per un importo non superiore ad euro 1.000,00 per tuttala durata
dellincarico.

7. Modalita e termine di presentazione delle candidature
Il candidato deve presentare:
a) il curriculum Vitae sottoscritto, comprensivo del consenso del trattamento dei dati;

b) dichiarazione di non aver riportato condanne ai sensi e per gli effettidell’art. 35-bis del D.Lgs.
n. 165/2001 (All. 2);

c) fotocopia di un documento di identita (fronte e retro) in corso di validita;
d) patto di integrita sottoscritto (All. 3);

e) documentazione comprovante il possesso dei requisiti preferenziali di cui al successivo punto
8.

La suddetta documentazione deve pervenire - entro e non oltre le ore 17.00 del 20.3.2024
tramite PEC all'indirizzo finpiemonte@legalmail.it, in formato PDF.

Nell'oggetto della PEC devono essere indicati:

a) la dizione "“Candidatura per componente del Comitato di Valutazione del Bando
“acquisizione di aziende in crisi”;

b) lindicazione del profilo per il quale si presenta la candidatura: “Valutatore profilo 1” o
“Valutatore profilo 2” o “Valutatore profilo 3”;

c) cognome e nome del candidato.

Il recapito della documentazione relativa alla candidatura € ad esclusivo rischio del mittente.

Non verranno prese in considerazione candidature pervenute con modalita difformi a quelle
precedentemente specificate.

Uno stesso soggetto pud presentare una o piu candidature in risposta al presente Avviso, con
riferimento ai tre profili previsti. In tal caso le candidature dovranno essere distinte e inviate
separatamente.

8. Modalita di svolgimento della procedura di selezione e affidamento

Verranno ammessi alla procedura di selezione i candidati in possesso dei requisiti richiesti, che
presenteranno la documentazione entro nei termini e nelle modalita sopra indicati.

Finpiemonte esaminera le candidature pervenute, individuando il soggetto ritenuto pil idoneo a
svolgere le attivita oggetto della presente procedura sulla base dell'effettiva coerenza del
curriculum vitae con le mansioni richieste.
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Nel caso in cui siano state inviate pit candidature da parte dello stesso soggetto riferite a profili
diversi e qualora il candidato venga ritenuto idoneo per tuttii profili, l'incarico potra essere
comunque conferito soltanto per uno dei tre profili.

Ai fini della comparazione delle candidature pervenute per ciascun profilo professionale, si
utilizzeranno i seguenti criteri preferenziali, in ordine di rilievo:

1) maggior esperienza e competenza negli ambiti indicati nel presente Avviso rispettivamente:
per il profilo 1 alla sezione 2.1, punti 2 e 3; per il profilo 2 alla sezione 2.2, punti 2 e 3; per il
profilo 3 alla sezione 2.3, punto 2;

2) pregresse collaborazioni dirette con imprese e aziende sui temi di cui al precedente punto;

3) esperienze di collaborazione professionale con la pubblica amministrazione sui temi indicati
nel presente Avviso rispettivamente: per il profilo 1 alla sezione 2.1, punti 2 e 3; per il profilo 2
alla sezione 2.2, punti 2 e 3; per il profilo 3 alla sezione 2.3, punto 2.

All'esame delle candidature potra seguire eventuale colloquio.

Finpiemonte potra avvalersi della facolta di non procedere all'aggiudicazione in mancanza di
candidature ritenute soddisfacenti. Finpiemonte si riserva altresi la facolta di aggiudicare
l'incarico anche in presenza di una sola candidatura valida.

La procedura di selezione sara in ogni caso conclusa entro 60 giorni dalla scadenza del presente
avviso.

9. Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento € il Responsabile dell’Area Agevolazioni e Strumenti Finanziari
dott. Fabrizio Gramaglia.

Allegati:

DD e Bando con relativi allegati;

Dichiarazione ai sensi dellart. 35-bis del D.Lgs. n.165/2001;
Patto di integrita

Dichiarazione pantouflage;

Conflitto di interesse;

Dichiarazione conflitto di interesse e condanne penali
Trattamento dati

Riferimenti normativi
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Bozza contratto



