AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI CANDIDATURE FINALIZZATE ALL’AFFIDAMENTO
DELL'INCARICO INDIVIDUALE DI COMPONENTI ESTERNI DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA DI
FINPIEMONTE S.P.A.

1. PREMESSA

Finpiemonte S.p.A. € la societa in house della Regione Piemonte soggetta a direzione e coordinamento ai
sensi dell’art. 2497 e ss del codice civile.

Inlinea con la programmazione regionale e in attuazione della stessa, Finpiemonte svolge attivita strumentali
alle funzioni della Regione, aventi carattere finanziario e di servizio. Tra le sue competenze rientra la
concessione ed erogazione, anche mediante appositi strumenti finanziari, di finanziamenti, incentivi,
agevolazioni, contributi e ogni altro tipo di beneficio, contribuendo cosi al progresso e allo sviluppo
sostenibile del sistema economico piemontese.

Con il presente avviso (di seguito denominato "Awviso"), Finpiemonte intende individuare, in conformita
all'art. 7 comma 6 del d.lgs. n. 165/2001, i soggetti cui affidare I'incarico professionale (di seguito abbreviato
come "Incarico"), di componenti esterni dell'Organismo di Vigilanza (di seguito, per brevita, "OdV"). In
particolare, si prevede la nomina di un componente con funzioni di Presidente e di due componenti
aggiuntivi, nel rispetto del principio della parita di genere, ove possibile. Tali professionisti saranno altresi
chiamati a assumere il ruolo di Organismo Indipendente di Valutazione, (di seguito, per brevita, "0iV"),
nell'ambito delle attivita svolte da Finpiemonte.

1. OGGETTO DELL’INCARICO

| soggetti individuati opereranno in qualita di componenti esterni dell'OdV di Finpiemonte, incaricati di
svolgere le attivita attribuite dal D.Igs. n. 231/2001 e dal "Modello di organizzazione gestione e controllo," (di
seguito, per brevita, "Modello") adottato dalla Societa, vigilando sull’efficace funzionamento e osservanza
del Modello, nonché sul rispetto del Codice Etico aziendale.

Le attivita oggetto dell'Incarico comprendono, in via esemplificativa e non esaustiva, le seguenti:

a) vigilare sul funzionamento del Modello, in termini di efficacia ed adeguatezza del medesimo in relazione
alla struttura aziendale ed alla effettiva capacita del medesimo di prevenire la commissione dei reati
previsti dal Decreto;

b) vigilare sull’osservanza delle prescrizioni contenute nel Modello da parte dei destinatari;

c) vigilare sull’opportunita di aggiornamento del Modello, laddove si riscontrino esigenze di adeguamento
e/o integrazione dello stesso in relazione a mutate condizioni aziendali e/o normative, nonché di
conseguenza dell’eventuale accertamento di violazioni;

d) effettuare, tramite apposita programmazione degli interventi, per quanto possibile integrata con i
programmi di attivita delle funzioni di controllo aziendali, verifiche periodiche presso le aree aziendali
ritenute a rischio di commissione di reati, per controllare che I’attivita sia svolta conformemente al Modello,
anche coordinando a tal fine le competenti strutture aziendali;

e) effettuare, tramite apposita programmazione degli interventi, una verifica dei poteri autorizzativi e di
firma esistenti, al fine di accertare la loro coerenza con le responsabilita organizzative e gestionali definite e
proporre, laddove ritenuto necessario, il loro aggiornamento o modifica;



f) sulla base dei risultati ottenuti, suggerire alle strutture aziendali competenti integrazioni e modifiche alle
procedure operative e di controllo, affinché regolamentino adeguatamente lo svolgimento delle attivita, al
fine di implementare un idoneo modello organizzativo;

g) promuovere nel contesto aziendale la conoscenza e la comprensione dei principi delineati nel Modello e
nelCodice Etico;

h) segnalare, per I'adozione degli opportuni provvedimenti, le violazioni accertate del Modello e delle
procedure di attuazione ed ogni eventuale condotta illecita che possa comportare la responsabilita della
Societa ai sensi del d.lgs. 231/2001, appresa di propria iniziativa o a seguito di comunicazioni;

i) vigilare sulla definizione e attuazione di programmi di formazione del personale;
j) relazionare periodicamente all’organo di gestione gli esiti delle attivita svolte;

k) segnalare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione ogni informazione rilevante al fine del corretto
svolgimento delle funzioni proprie dell’Organismo e del corretto adempimento delle disposizioni contenute
nel Decreto;

1) svolgere le funzioni di OIV (Organismo Indipendente di Valutazione) ai sensi del comma 8-bis dell’art.1 della
L. n.190/2012.

Si intendono in ogni caso ricomprese nell’oggetto dell’Incarico tutte le attivita, anche non esplicitamente
indicate nel presente Avviso, che devono comunque essere svolte dall’Organismo di Vigilanza ai sensi del d.lgs.
n. 231/2001.

3. DURATA DELL’INCARICO

L'Incarico avra durata sino alla scadenza del mandato del Consiglio di Amministrazione, che coincide con
|"approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025, e in ogni caso, sino alla nomina del nuovo
Organismo.

4. COMPENSO

Per lo svolgimento dell’'Incarico attualmente e riconosciuto un compenso annuo lordo, onnicomprensivo di
tutte le spese connesse, pari a Euro 9.000,00 per la carica di Presidente ed Euro 7.000,00 per gli altri
componenti, salva diversa determinazione del Consiglio di Amministrazione.

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 5 comma 9 del D.L. 95/2012 e s.m.i. e della L.R. Piemonte del 27
gennaio 2015 n. 1, i soggetti in quiescenza non possono percepire compensi.

5. REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare la propria candidatura per I'assunzione degli incarichi oggetto del presente Awviso i
soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

A) Requisiti di ordine generale:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero in
possesso del permesso di soggiorno in via permanente, con un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e passivo);

c) non essere interdetto, inabilitato, fallito o condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi delle persone giuridiche e delle



d)

f)

g)

h)

j)

imprese;

non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito
dell’accertamento che I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque
con mezzi fraudolenti;

non trovarsi in conflitto di interessi con Finpiemonte S.p.A. per aver assunto incarichi o prestazioni di
consulenza avverso l'interesse della Societa;

non aver svolto, nei tre anni che precedono la nomina a componente dell’ODV, funzioni di amministrazione
o controllo diimprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o procedure equiparate;

non essere stato condannato con sentenza (anche non passata in giudicato) ovvero con sentenza di
applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. "patteggiamento”):

i. per uno dei delitti che potrebbero importare la responsabilita di un ente ai sensi del D.lgs. n.
231/2001;

ii. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria,
mobiliare, assicurativa;

iii. alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non colposo;

non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei citati requisiti di
onorabilita;

qualora iscritti ad un albo, non essere incorso in provvedimenti disciplinari da parte dell’Ordine di
appartenenza;

non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacita di contrarre con la P.A. e di espletare I'incarico
oggetto della selezione.

B) Requisiti di idoneita e capacita professionale:

a)

b)

Iscrizione all’Albo degli avvocati o dei dottori commercialisti e comprovato esercizio della professione da
almeno 10 anni alla data della partecipazione;

possesso di adeguata e comprovata esperienza almeno quinquennale in attivita di monitoraggio,
vigilanza, consulenza e controllo relative agli ambiti definiti dal D.lgs. n. 231/01.

C) Requisiti di autonomia e indipendenza

a)

b)

c)

non intrattenere relazioni di parentela, coniugio o affinita entro il 4° grado incluso, con componenti
dell’organo decisionale o il Direttore Generale della Societa o comunque controllate e/o partecipate da
Finpiemonte o della societa di revisione;

non intrattenere relazioni economiche con la Societa, con le sue controllate e/o partecipate, con gli
amministratori esecutivi, con 'azionista o gruppo di azionisti che controllino la societa, di rilevanza tale
da condizionarne |'autonomia di giudizio, valutata anche in relazione alla specifica condizione
patrimoniale del soggetto;

non essere titolari, direttamente o indirettamente, di partecipazioni azionarie di entita tale da comportare



il controllo o un’influenza notevole sulla Societa o sulle sue controllate e/o partecipate;

d) non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con la Societa e le sue
controllate e/o partecipate tali da pregiudicare la propria indipendenza di giudizio.

| predetti requisiti di cui all’art. 5 devono sussistere a pena di inammissibilita della candidatura.

6. TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

| soggetti interessati, con le modalita di cui al successivo art. 7, possono presentare la domanda di
partecipazione entro il 17 maggio 2024 alle ore 12.00, ferma restando la possibilita per Finpiemonte di
prorogare il suddetto termine.

7. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Le candidature dovranno essere presentate, mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo PEC:
finpiemonte@legalmail.it , indicando nell'oggetto dell'e-mail “Candidatura a componente dell’Organismo di
Vigilanza di Finpiemonte S.p.A.".

La domanda di partecipazione dovra pervenire all’indirizzo PEC sopra riportato entro e non oltre le ore 12.00
del giorno 17 maggio 2024, ferma restando la possibilita per Finpiemonte S.p.A. di prorogare la durata
dell'Avviso o riaprirlo successivamente alla scadenza. Decorsa la scadenza indicata, non sara ricevibile alcuna
candidatura, fatta salva espressa riapertura dei termini.

8. CONTENUTO DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione, sottoscritta e corredata da copia di un documento di identita in corso di
validita, il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

- Cognome e nome;

- Luogo e data di nascita;

- Codice fiscale;

- Residenza ed eventuale domicilio;

- Indirizzo di posta elettronica certificata presso cui trasmettere ogni eventuale comunicazione attinente il
presente Awviso.

Ai fini della valutazione, i candidati dovranno, pena l'esclusione, allegare altresi:

- dichiarazione sostitutiva di atto notorio (redatta in carta libera) resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/00 e s.m.i. attestante il possesso dei requisiti richiesti nel presente Awviso, quali:

o requisiti di ordine generale di cui al punto 5 A;
o requisiti di idoneita e capacita professionale di cui al punto 5 B;

- curriculum vitae in formato europeo, inclusivo di dichiarazione di consenso al trattamento dei dati
personali alla luce della normativa vigente;

- relazione esplicativa sulla formazione e I'esperienza del candidato, con evidenza degli incarichi OdV
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ricoperti o in corso di esecuzione. Si richiede particolare attenzione alla descrizione dell'esperienza
acquisita negli ultimi cinque anni nei servizi analoghi a quelli indicati nell'Avviso.

9. PROCEDURA DI VALUTAZIONE

Finpiemonte effettuera per il tramite di un Nucleo di Valutazione interna l'istruttoria delle candidature
pervenute verificando:

1. la tempestivita delle domande di partecipazione, escludendo quelle pervenute oltre il termine di cui
all’art. 6;

2. la completezza e la regolarita formale della documentazione presentata in funzione di quanto previsto al
precedente art. 8;

3. icurricula e le esperienze.
Il Nucleo di Valutazione interna sottoporra gli esiti istruttori al Consiglio di Amministrazione della Societa, che

provvedera alla nomina dei soggetti cui conferire I'Incarico.

10. CONTRATTUALIZZAZIONE
Finpiemonte stipulera con i soggetti che ricopriranno la funzione di OdV un Incarico.
Ai componenti dell’OdV sara richiesto di inviare la seguente documentazione:

- “dichiarazione di autonomia e indipendenza”, redatta conformemente al fac-simile che sara messo a
disposizione dalla Societa, contenente tutte le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
relative al possesso del requisito di partecipazione di cui alla lettera C) dell’art. 5;

- copia del proprio certificato del Casellario giudiziale e carichi pendenti, in corso di validita.

11. ULTERIORI INFORMAZIONI
Finpiemonte si riserva la possibilita di:
a) riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare I’Avviso;

b) non procedere a stipulare alcun Incarico qualora nessuna delle candidature presentate sia ritenuta
idonea.

12. CONTROLLI

Finpiemonte potra effettuare, sia nel corso della procedura di valutazione che successivamente, controlli a
campione finalizzati a verificare I'effettiva veridicita di quanto dichiarato dal candidato in sede di domanda di
partecipazione. A tal fine potranno essere conseguentemente richiesti, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
certificati dei corsi di formazione specialistica dichiarati, copia degli incarichi dichiarati. In caso di false
dichiarazioni in sede di domanda di partecipazione, cosi come in caso di sopravvenuta perdita dei requisiti di
ordine generale attestati in sede di domanda di partecipazione, il contratto eventualmente sottoscritto verra
risolto.

13. INFORMAZIONI E CHIARIMENTI



Per ricevere informazioni e chiarimenti sui contenuti del presente Awviso, sulla modulistica e sulla
presentazione della domanda di candidatura, gli interessati possono contattare Finpiemonte all’indirizzo
finpiemonte@legalmail.it indicando nell’oggetto la seguente dicitura «Richiesta chiarimenti Avviso Incarico
OdV».

Si precisa che verra data risposta unicamente alle richieste pervenute tramite la modalita sopra descritta. In
caso di mancato rispetto delle predette condizioni, ovvero in caso di non corretto invio delle richieste,
Finpiemonte non potra essere ritenuta responsabile della mancata risposta alle stesse.

14. NORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali dei quali Finpiemonte verra in possesso nel corso dello svolgimento della presente
procedura saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679.

15. RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Il RUP della presente iniziativa, ai sensi dell’art. 5 della Legge 241 del 7 agosto 1990, € I'avv. Giusi Giangarra,
dell’Area Affari Legali e Societari.
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