
Allegato al modulo di domanda (il numero delle schede corso dovrà corrispondere con quanto 

indicato al punto C.5 del modulo di domanda 

Scheda del corso 

(compilare una scheda per ogni corso proposto) 
 

A) DATI 
PROGRESIVO CORSO N.                          |_|_|_| 
 
DENOMINAZIONE DEL CORSO  
 

|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
N. ALLIEVI PREVISTI                                 |_|_|_|_| 
 
DURATA DEL CORSO IN ORE                    |_|_|_|   
 
B) MOTIVAZIONE E OBIETTIVI DEL CORSO 

Descrivere la finalità dell’intervento formativo (quali sono le esigenze aziendali che richiedono questo specifico 
intervento formativo e quali obiettivi si intende raggiungere grazie alla formazione). Indicare l’eventuale rilascio 
agli allievi di certificazioni di tipo privatistico (es. E.C.D.L., First Certificate); indicare se il corso è svolto ai sensi di 
norme o di leggi (es. sicurezza) 
………………………………………………………………………………………………………………..…………………….…………………………………………
……………………………………………….…………………………………………….………………………………………………………………….………………
……………………………………………………….……………………………………….………………………………………………………………………………
………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..…………………….………
………………………………………………………………………………….…………………………………………….………………………………………………
………………….……………………………………………………………………….……………………………………….……………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………
…..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
 
C) MODALITA’ / METODOLOGIA (selezionare almeno una delle voci interessate per ogni gruppo): 

 
c1 TIPO DI FORMAZIONE  

□ Formazione frontale (aula) 
□ Formazione a distanza 

       
       c2 METODOLOGIA ADOTTATA 

□ Formazione teorica 
□ Esercitazioni pratiche in simulazione 
□ Esercitazioni pratiche sul lavoro in affiancamento 
□ Casi studio 
□ Altro (specificare nelle note) 

       
        c3 VERIFICHE 

□ verifiche intermedie e finali obbligatorie per la FAD 
□ prove d’esame (per rilascio di qualifica, patente di mestiere, abilitazione, ecc.) 
□ questionari di autovalutazione 
□ altre verifiche 
□ nessuna verifica 

 
c4 LIVELLO  

□ base 
□ intermedio 
□ specialistico 

 
 



Allegato al modulo di domanda (il numero delle schede corso dovrà corrispondere con quanto 

indicato al punto C.5 del modulo di domanda 

D) DESTINATARI. Descrizione dei destinatari dell’attività formativa in relazione a :  
1) titolo di studio prevalente,  
2) attività lavorativa svolta attualmente; 
3) ruolo all’interno dell’azienda/ente,  
4) indicazione sulle finalità dell’azione formativa rispetto all’attività svolta in azienda e al ruolo 

ricoperto. 
 
....................................................................................................................................................................................… 
....................................................................................................................................................................................… 
....................................................................................................................................................................................… 
....................................................................................................................................................................................… 
....................................................................................................................................................................................… 
 
 
E) CONTENUTI 
  

Fabbisogni formativi per acquisire le competenze (Specificare quali contenuti formativi saranno 
trattati, con la relativa  quantificazione in ore, 
distinte secondo il seguente schema)   

 
Argomento      ore di teoria           ore di pratica         ore FAD 

.................................................. ……………………………..                    ...................         ....………...              ……………… 

................................................………………………………..                    ...................          ...…………..             ……………… 

..............................................…. ……………………………. .                    ...................         .....………...           ……………… 

............................................................……………………….                 ...................         ....………….            ……………… 

....................................................................................                  ...................          ......………...         ……………… 

..............................................................................................      ...................          ......………...        ……………… 

..............................................................................................       ...................          ......………...       ……………… 

..............................................................................................       ...................          ......………...       ……………… 
 
 
F) STRUMENTI Descrizione degli strumenti utilizzati nel percorso formativo  (Specificare i macchinari, le 

attrezzature, il software ed il materiale didattico, ad. es. dispense. che  saranno resi disponibili presso le sedi 

in cui il corso sarà  svolto, indicandone le caratteristiche e la quantità pro-capite) 

 

 

 Descrizione e caratteristiche                                                       Quantità pro-capite 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

 

G) RISPONDENZA AI PRINCIPI ORIZZONTALI COMUNITARI 
 
 

1) Partecipazione femminile   
2) Destinazione ai lavoratori adulti e/o con basso livello di qualificazione o ai lavoratori disabili  
3) Sensibilizzazione alle tematiche  ambientali/energetiche   

 


