BANDO

INTERVENTI INTEGRATI PER L’ACQUISIZIONE DI AZIENDE IN CRISI, DI IMPIANTI PRODUTTIVI CHIUSI O A RISCHIO DI CHIUSURA

approvato con D.D. n. 212  del 25/05/2012

e modificato con DD n. 395 del 27/09/2012
DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA – INCENTIVI ALL’OCCUPAZIONE
SCHEDA DEL LAVORATORE 
Codice domanda 227 - ______
Informativa: la presente scheda dovrà contenere i dati e la tipologia di contratto per singolo lavoratore assunto.
Cognome e Nome: ________________________________________________________________________________

Nato il: _________________________________________________________________________________________

Indirizzo di residenza o domicilio: ____________________________________________________________________

Cap: ___________________________________________________________________________________________

Comune: ________________________________________________________________________________________

PROV: __________________________________________________________________________________________
Codice Fiscale: ___________________________________________________________________________________
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 

nato a ___________________________________________(____) il __________________________ 

residente a _________________________________________________________________ (______) 

in via /corso _____________________________________________________________ n. ________ 

in qualità  legale rappresentante della ___________________________________ consapevole delle sanzioni penali comminate ai sensi dell'art. 75 e 76 del D.P.R. 445/00 in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti

DICHIARA CHE
L’inserimento lavorativo costituisce:

· una nuova assunzione;











· un’acquisizione di contratto in corso di esecuzione relativo a un dipendente occupato a 

tempo indeterminato presso l’azienda in tutto o in parte acquisita, presso l’impianto, 




lo stabilimento o il centro di ricerca che sta per essere chiuso – (formazione obbligatoria *);



· un’acquisizione di contratto in corso di esecuzione relativo a un dipendente occupato 

a tempo determinato presso l’azienda in tutto o in parte acquisita, presso l’impianto, 




lo stabilimento o il centro di ricerca che sta per essere chiuso – 

(trasformazione in tempo indeterminato entro 90 giorni dalla data di acquisizione del contratto già in essere ).

*L’impresa beneficiaria si impegna a fornire entro il ________ adeguata documentazione in merito alla tipologia di formazione effettuata ed alla partecipazione del dipendente

In caso di NUOVA ASSUNZIONE, la persona (entrambe le condizioni sono da soddisfare):
1) al momento dell'assunzione deve trovarsi in stato di disoccupazione
 o mobilità




E
2) al momento della presentazione della domanda rientrava in una delle seguenti categorie: 

· lavoratori/lavoratrici senza un impiego regolarmente retribuito
 in quanto inoccupati e disoccupati 

 (anche in stato di mobilità), come risultante dalla dichiarazione rilasciata al Centro per l’impiego, 


o in Cassa Integrazione Straordinaria/in Deroga da almeno 6 mesi prima della data di presentazione 

della domanda; 












· lavoratori/trici che non possiedono un diploma di scuola media superiore o professionale (ISCED 3); 


· lavoratori/trici che hanno superato i 50 anni di età;







· persone adulte che vivono sole con una o più persone a carico. 






In caso di ACQUISIZIONE DI UN CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO:

· descrivere, sinteticamente, l’attività formativa obbligatoria: 

· specificare dove verrà svolta l’attività formativa ed indicare il soggetto erogatore: 
· si tratta di formazione finanziata da contributi pubblici?




Specificare l’atto amministrativo/bando di riferimento: _________


Specificare se finanziato con fondi proprio o mediante fondi interprofessionali: _________
Dati assunzione:

il contratto di categoria applicato è il seguente:________________________________________________

il regime orario in base al C.C.N.L. di categoria (tempo pieno settimanale) è di ore         _____

assunzione a tempo pieno

   n° ore settimanali 

oppure


assunzione a tempo parziale 
   n° ore settimanali 

(da compilare nel caso di Nuove assunzioni)
Assunto alla data del __________________________

(da compilare nel caso di Acquisizione di contratti)
□ Contratto a Tempo Indeterminato , acquisito il ________________
□ Contratto a Tempo Determinato, acquisito il __________________ trasformato il ________________________
Sede di lavoro:
Via ____________________________________________________

Cap____________________________________________________

Comune _______________________ Provincia ________________

REGIME DI AIUTO relativo all’assunzione del suddetto lavoratore: 

· ex Reg. (CE) 1998/2006 della Commissione Europea in materia di aiuti di stato “de minimis” (nuove assunzioni e/o acquisizioni di contratti in essere)
· ex Reg. (CE) 800/2008 e Comunicazione della Commissione Europea – Quadro di riferimento temporaneo    comunitario per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’accesso al finanziamento alle imprese nell’attuale condizione di crisi finanziaria ed economica (esclusivamente per le nuove assunzioni)
IN CASO DI APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO 800/2008 SI SPECIFICA:
- che il contributo richiesto per il/la lavoratore/trice non supera il 50 % dei costi salariali
, così come risultanti dalla stima effettuata, durante un periodo massimo di (indicare un’opzione):
· 12 mesi successivi all'assunzione (soggetto svantaggiato), 

· 24 mesi successivi all'assunzione (soggetto molto svantaggiato
);
- che (indicare un’opzione)

· la nuova assunzione rappresenta un aumento netto del numero dei dipendenti dell’impresa rispetto alla media dei dodici mesi precedenti (il calcolo del numero dei dipendenti deve essere effettuato in termini di unità-lavoro-anno/ULA
);

· il posto è reso vacante in seguito a dimissioni volontarie, invalidità, pensionamento, riduzione volontaria dell’orario di lavoro o licenziamento per giusta causa e non in seguito a licenziamenti per riduzione del personale.
Data e firma legale rappresentante




__________________________

SI





NO








�	 Lo stato di disoccupazione è certificato dal Centro per l’Impiego per le persone che hanno perso o lasciato un precedente posto di lavoro (disoccupati) o per le persone che non hanno mai lavorato (inoccupati).


	La persona interessata è tenuta pertanto, prima della nuova assunzione, a rivolgersi al Centro per l’Impiego per dichiarare la propria condizione e la propria disponibilità alla ricerca attiva di un lavoro.


�	 Per “regolare retribuzione” si intende quanto spetterebbe da contratto applicato al/alla lavoratore/trice per quanto riguarda l’aspetto economico. 





�	 Per “costi salariali” si intende l’importo totale effettivamente pagabile dal beneficiario degli aiuti in relazione ai posti di lavoro considerati, che comprende:


	la retribuzione lorda, prima delle imposte;


	i contributi obbligatori, quali gli oneri previdenziali;


	i contributi assistenziali per figli e familiari.


�	 Per lavoratore molto svantaggiato si intende un/a lavoratore/trice senza lavoro da almeno 24 mesi.


�	 L’Allegato I, Reg.800/2008, art. 5, precisa: “Gli effettivi corrispondono al numero di unità lavorative/anno (ULA), ovvero al numero di persone che, durante tutto l’esercizio in questione, hanno lavorato nell'impresa o per conto di essa a tempo pieno. Il lavoro dei dipendenti che non hanno lavorato tutto l'esercizio oppure che hanno lavorato a tempo parziale, a prescindere dalla durata, o come lavoratori stagionali, è contabilizzato in frazioni di ULA. Gli effettivi sono composti: a) dai dipendenti; b) dalle persone che lavorano per l'impresa, in posizione subordinata, e, per la legislazione nazionale, sono considerati come gli altri dipendenti dell'impresa; c) dai proprietari gestori; d) dai soci che svolgono un'attività regolare nell'impresa e beneficiano di vantaggi finanziari da essa forniti.


	Gli apprendisti con contratto di apprendistato o gli studenti con contratto di formazione non sono contabilizzati come facenti parte degli effettivi. La durata dei congedi di maternità o dei congedi parentali non è contabilizzata.





