BANDO DI FINANZIAMENTO

“SUPPORTO A PROGETTI DI INVESTIMENTO E SVILUPPO DELLE PMI PIEMONTESI 

MEDIANTE L’UTILIZZO DI FONDI BEI”
MODULO AMBITO OCCUPAZIONALE - SCHEDA DEL LAVORATORE 
Codice domanda 265 - ______
N.B.: la presente scheda dovrà contenere i dati e la tipologia di contratto per singolo inserimento lavorativo
Cognome e Nome del  lavoratore: ______________________________________________________

Nato a ___________________________ il ____________________

Indirizzo di residenza o domicilio:_________________________________________________________

Cap: _________ Comune: __________________________________ PROV: ____________________
Codice Fiscale: ____________________________
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000
Il/La  Sottoscritto/a _____________________________ Codice Fiscale________________________
nato/a a______________________________________ il___________________________________

residente a_____________________________in via / corso_______________________________n.___
Tipo Documento di riconoscimento (es. carta d’identità, patente, etc.)_______________________

N° doc._________________________ rilasciato da____________________________________

Data rilascio____________________Data  scadenza______________Cittadinanza__________________
in qualità di legale rappresentante di:__________________________________________
con sede in____________________________Via_______________________________n.___________

Codice Fiscale____________________________ Partita IVA______________________________ consapevole delle sanzioni penali comminate ai sensi dell'art. 75 e 76 del D.P.R. 445/00 in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti

DICHIARA CHE
· L'inserimento lavorativo costituisce:
 FORMCHECKBOX 
 nuova assunzione di giovane (ossia che non ha compiuto il 36esimo anno di età alla data di assunzione) 
 FORMCHECKBOX 
nuova assunzione di non giovane
 FORMCHECKBOX 
trasformazione di contratto a tempo determinato, o di contratto atipico, in contratto a tempo indeterminato esclusivamente di un soggetto giovane (ossia che non ha compiuto il 36esimo anno di età alla data di trasformazione del contratto) 

· L'inserimento lavorativo riguarda un soggetto:

· residente o domiciliato in Piemonte, e

· che si trovava, alla data di presentazione della domanda, in una delle seguenti condizioni:
 FORMCHECKBOX 
disoccupato o inoccupato (anche in stato di mobilità)
 FORMCHECKBOX 
occupato con impiego non regolarmente retribuito
 FORMCHECKBOX 
occupato con contratti di durata temporanea, di apprendistato o di somministrazione

· Il lavoratore viene impiegato dall’impresa beneficiaria nel territorio piemontese e nell’ambito del progetto oggetto di investimento.
Data e firma legale rappresentante




__________________________

