SCHEMA DI RELAZIONE TECNICA

DELL’INTERVENTO
BANDO 

per la concessione di contributi a favore delle agenzie formative che concorrono ad assicurare l’assolvimento dell’obbligo di istruzione nonché del diritto-dovere all'istruzione e alla formazione
approvato con Determinazione n. 839 del 26/10/2015
1. PREMESSA

Il presente schema di relazione tecnico-economica è da intendersi come traccia indicativa per la redazione di un elaborato che, ad integrazione e a commento delle informazioni e dei dati riportati nel modulo di domanda, fornisca una descrizione esaustiva del progetto proposto a contributo e degli effetti attesi dallo sviluppo dello stesso.

Tale relazione, da allegare alla domanda, deve consentire una valutazione circa la riconducibilità del progetto ai requisiti e ai parametri prescritti nel bando per l’accesso all’agevolazione e, altresì, deve giustificare esplicitamente e commentare adeguatamente i dati inseriti nel modulo di domanda, ove necessario con eventuali riferimenti ad ulteriore documentazione specifica che è possibile allegare.

In sede di valutazione della domanda di accesso all’agevolazione si terrà conto anche della qualità dell'elaborato redatto sulla base del presente schema, nella misura in cui esso sarà idoneo a dimostrare che il progetto è coerente con gli obiettivi del bando.

2. CARATTERISTICHE DELL’INTERVENTO

2.1 Obiettivi, risultati attesi e attività
Questa parte della relazione potrà essere utilizzata per fornire una descrizione ampia e dettagliata del progetto in merito a:

· obiettivi dell’intervento;

· risultati attesi;

· attività che si intende porre in essere per conseguire detti risultati.

In tale contesto, ad esempio, potrà essere prevista una descrizione di pertinenti indicatori riguardanti l’analisi dell’efficienza finanziaria ed organizzativa dell’agenzia, dell’attuale posizionamento dell’agenzia rispetto ad essi (situazione attuale), degli obiettivi di miglioramento (risultati attesi) e del piano di attività al fine di conseguire gli obiettivi indicati.

Si riporta di seguito un’esemplificazione di contenuti inerenti l’analisi della gestione del processo economico finanziario e l’analisi dell’efficienza organizzativa. I contenuti sotto riportati non sono prescrittivi.

Per le Linee A) e B) :

a) SITUAZIONE ATTUALE

b) OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO – RISULTATI ATTESI ( es. Identificare gli elementi di razionalizzazione ed indicare i settori e le azioni di investimento per la riqualificazione) 
c) PIANO DI ATTIVITA’
· il piano industriale alla base del progetto di riorganizzazione aziendale derivante da cessioni o acquisizioni di uno a più rami d'azienda, fusioni o scissioni;

· la coerenza tra attività da svolgere e personale a disposizione nonché l’indicazione delle risorse esterne necessarie per lo svolgimento delle attività;

· le attività che dovranno essere poste in essere al fine di consentire la piena operatività dei lavoratori coinvolti nella riorganizzazione aziendale.
Per la Linea C) si potrà, ad esempio, descrivere le azioni che si intendono mettere in atto per l’aggiornamento e/o potenziamento delle competenze del personale. 

2.2 Effetti ed impatti attesi sul beneficiario e sul sistema
Questa parte della relazione potrà essere utilizzata per fornire una descrizione più ampia e dettagliata di :
· effetti ed impatti attesi sul beneficiario

· effetti ed impatti attesi sul sistema.

2.3 Analisi dei costi
I costi indicati a preventivo nel modulo di domanda potranno trovare in questa parte della relazione un’analisi e una giustificazione complessiva in rapporto agli obiettivi previsti e/o alle attività e/o ai risultati attesi e/o ai prodotti indicati.

3. RICADUTE IN TERMINI DI APPLICAZIONE DELLE POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA’ E NON DISCRIMINAZIONE

Potranno essere qui descritte eventuali ricadute in termini di applicazione delle politiche di pari opportunità e non discriminazione.

Data                                                                             Firma leggibile del legale rappresentante
___________                                                                    __________________________________


