ALLEGATO 2

SCHEDA MISURA b)

FONDO

FESR

1D del Programma fASSE

Asse HI “Competitivitd dei sistemi produttivi”

OBIETTIVO TEMATICO

L3 “Promuovere la compeatitivitd delle PMI”

PRIORITA' DI INVESTIMENTO

111.3¢ “Sostenere la creazione e i'amypliamento di capacita avanzate per lo sviluppo di prodotti e servizi”

OBIETTIVO
SPECIFICO/RISULTATO ATTESO

it.3¢.1 “Rifancio deita propensione agli investimenti del sistema produttive”

AZIONE

H1.3c.1.2 “Attrazione di investimenti mediante sostegno finanziario, in grado di assicurare una ricaduta sulle
PMI a livello territoriate”

DENOMINAZIONE DELLA
MISURA

Misura b) “Contributi a fondo perduto commisurati alla ricaduta occupazionale degli investimenti finanziati
con la Misura a)” di cui all’allegato 1

OBIETTIVI OPERATIVI DELLA
MISURA

Concedere una premialitd commisurata all'incremento occupazionale determinato dai progetti ammessi con
la Misura a) di cui all’allegato 1

INTERVENTI AMMISSIBILI

Creazione di nuova occupazione in Piemonte, a condizione che sia riferita ad investimenti:

- gia ammessi alla Misura a) di cui all’allegato 1;
- coerenti con la Strategia di Specializzazione intelligente della Regione Piemonte (53).

BENEFICIARI/DESTINATARI

a) PMI, non ancora attive in Piemante, che intendono realizzare un investimento in Piemonte;

b) PM! piemontesi che hanno delocalizzato la produzione all’estero ma che intendano reinsediarsi nel
territorio regionale;

c) PMI gia presenti in Piemonte che intendono realizzare un investimento funzionalmente diverso da
guello esistente.

DOTAZIONE FINANZIARIA

€ 3.000.000,00

STRUTTURA INCARICATA
DELLA GESTIONE/CONTROLLO
DELLA MISURA

Finpiemonte 5.p.A,

PROCEDURE TECNICHE E
AMMINISTRATIVE DI
SELEZIONE E VALUTAZIONE

Procedura valutativa a sportello come definita all’art. 5 punto 3 del D.Lgs 123/1998.

te domande presentate vengono esaminate e finanziate solo per le impresa ammesse e finanziate alla
Misura a) di cui all"allegato 1.

Finpiemonte conduce in autonomia I'istruttoria di ricevibilita e ammissibilita e verifica la riconducibilita
dell'iniziativa all'S3, attribuendo "agevolazione se il livello di ricaduta occupazionale & in linea con gli obiettivi
della Misura e lo comunica al comitato tecnico di valutazione di cuf all’allegato 1.

TIPOLOGIA ED ENTITA
DELL'AGEVOLAZIONE

Contributo a Fondo perduto fino a euro 20.000,00 per nuavo addetto, fino a un massimo di euro 200.000,00,
e comunque per un importo non superiore al 50% del progetto ammesso a valere sulla Misura a) di cui
allallegato 1. Il contributo & concesso in regime “de minimis” ai senst del Reg. {UE) 1407/2013.

SETTORI DI INTERVENTO

001 nvestimenti produttivi generici nelle piccole e medie imprese ("PMI")




