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Si precisa che la documentazione deve essere trasmessa con firma digitale in formato CaDEs (.p7m).

L.r. 18/1994 e s.m.i. (Norme di attuazione della legge 8 novembre 1991, n. 381 Disciplina delle cooperative sociali – Art. 15 e 16 Fondo di garanzia e finanziamenti a tasso agevolato 


Il/La Sottoscritto/a 
[bookmark: Testo1][bookmark: _GoBack][bookmark: Testo11]Cognome 	     		                            Nome        

[bookmark: Testo12][bookmark: Testo13]Nato/a a 	     	   Provincia 	     		il        

(in alternativa per Stato estero: nato in      			il        ) 

Residente in       Provincia      

[bookmark: Testo110](in alternativa per Stato estero: residente in       città      ) 

[bookmark: Testo111][bookmark: Testo112][bookmark: Testo113]CAP       Indirizzo       n.      

[bookmark: Testo114]Codice Fiscale       

[bookmark: Testo115][bookmark: Testo116]Tipo Documento di riconoscimento 	     		      n.      

[bookmark: Testo117][bookmark: Testo118]Rilasciato da 	     				 in data             


· consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e della conseguente decadenza dei benefici di cui all'art. 75 del citato decreto;

· nella qualità di Legale rappresentante/Soggetto delegato[footnoteRef:1] con potere di firma della seguente cooperativa/consorzio [1:  Nel caso in cui il soggetto delegato sia diverso dal soggetto che ha firmato la domanda inviare copia della delega.] 


[bookmark: Testo119]Denominazione		     

[bookmark: Testo120]Forma giuridica    	     			

· [bookmark: Testo121]Codice Fiscale della cooperativa/consorzio       

· [bookmark: Testo122]Partita IVA	     
DICHIARA
1. di aver ottemperato al previsto incremento occupazionale in conformità con quanto previsto al par. 3b) del Programma regionale degli interventi, nelle seguenti modalità:
assunzione a tempo indeterminato		
trasformazione di contratto di apprendistato/contratto di durata temporanea

dei seguenti lavoratori/delle seguenti lavoratrici:
		
Inizio modulo
N.       giovani tra i 18 ed i 35 anni;
N.      lavoratori che si trovano in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria a “zero ore”, lavoratori che si trovano in CIG in deroga, lavoratori direttamente provenienti da aziende in liquidazione o sottoposte a procedure concorsuali o da stabilimenti dismessi;
N.       persone che si trovano in stato di disoccupazione e regolarmente iscritti al Centro per l’Impiego territorialmente competente;
N.       emigrati piemontesi di cui alla l.r. 1/1987 e sue successive modificazioni;
N.       lavoratori posti in mobilità ai sensi della vigente normativa, lavoratori con contratti di somministrazione, lavoratori con contratto a progetto; 
N.       donne;
N.       persone inserite in un programma di protezione sociale, la cui condizione sia documentata da una lettera di un ente inserito nella seconda sezione del registro nazionale degli enti e delle associazioni che svolgono attività a favore degli immigrati;
N.       persone accolte dai centri antiviolenza di cui agli artt. 3 e 4 della legge regionale del 29 maggio 2009, n. 16 “Istituzione di Centri Antiviolenza con case rifugio”, 
N.       persone con status di rifugiato o di protezione sussidiaria. 

2. che gli addetti sopra menzionati sono in forza alla cooperativa/consorzio alla data della presente dichiarazione.

Data 							Timbro e firma leggibile del legale rappresentante
  /  /___  												

Allegare fotocopia di un documento di identità del dichiarante in corso di validità

		Dichiarazione per incremento occupazionale 
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