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Allegato C - Dichiarazione incremento occupazionale
Codice domanda: 360 -      

Soggetto richiedente:
 FORMCHECKBOX 
 Grande Impresa 





 FORMCHECKBOX 
 PMI (se contribuisce all’incremento occupazionale)

Tipo di rendicontazione (par. 4.3 del Bando):
 FORMCHECKBOX 
 realizzazione di un incremento occupazionale pari ad almeno il 30% di quello previsto 

 FORMCHECKBOX 
 realizzazione di un incremento occupazionale pari ad almeno il 60% di quello previsto
 FORMCHECKBOX 
 realizzazione di un incremento occupazionale pari ad almeno l’ 80% di quello previsto
 FORMCHECKBOX 
 realizzazione di un incremento occupazionale pari o superiore al 100% di quello previsto
Il sottoscritto      , nato a      , prov.       il       
e residente in      , via/corso/piazza      , 
in qualità di
       dell’impresa       
con sede legale in      , via/corso/piazza      , 
con riferimento all’agevolazione ottenuta ai sensi della  misura  L. R. 34/2004 – Programma pluriennale Attività Produttive 2018/2020 Misura “Contratto di Insediamento - Attrazione di Investimenti in Piemonte – Grandi Imprese” di cui all’atto di concessione, Determinazione Dirigenziale n.       del      
consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA
· che, con riferimento all’incremento occupazionale complessivo pari a UL      , ai fini dell’erogazione della quota di contributo spettante:

 FORMCHECKBOX 
 sono stati assunti nuovi addetti, in termini di Unità lavorative (UL), pari a n.       come da tabella sottostante;

 FORMCHECKBOX 
 sono stati reintegrati dalla Cassa Integrazione Ordinaria o Straordinaria, in termini di Unità lavorative (UL), addetti  pari a n.       come da tabella sottostante (ai sensi del par. 3.2 del Bando, i rientri di personale dalla Cassa Integrazione sono conteggiati con un coefficiente pari a 0,5 in termini di UL attivata tramite nuova assunzione);
per un totale realizzato di Unità lavorative (UL), corrispondente a      % di quanto previsto dall’atto di concessione sopra richiamato.
A tal fine, si allega la seguente documentazione:

· Modello UNILAV per le nuove assunzioni;

· dichiarazione del legale rappresentante dell’azienda, controfirmata dal dipendente, attestante il rientro dalla Cassa Integrazione Ordinaria o Straordinaria;

· Copia del libro unico del lavoro aggiornato sia per le nuove assunzioni che per i rientri dalla Cassa Integrazione Ordinaria o Straordinaria;
TABELLA RIEPILOGATIVA NUOVE ASSUNZIONI*: totale      
(N.B. nel caso di rendicontazione finale dovranno essere riepilogati tutte le nuove assunzioni)
	Nominativo
	Data assunzione
	Tipologia contratto
	Scadenza 

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     


*Qualora le righe non fossero sufficienti, predisporre ed allegare una tabella riepilogativa riportante tutti i nominativi e contenente i medesimi dati richiesti
TABELLA RIEPILOGATIVA REINTEGRI*: totale      
(N.B. nel caso di rendicontazione finale dovranno essere riepilogati tutti i reintegri)
	Nominativo
	Data reintegri
	Tipologia contratto
	Scadenza 

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     


* Qualora le righe non fossero sufficienti, predisporre ed allegare una tabella riepilogativa riportante tutti i nominativi e contenente i medesimi dati richiesti
· di avere inoltre preso atto, ai sensi del Bando (parr. 3.2 e 7.1), che:

- il livello occupazionale raggiunto a conclusione dell’intervento dovrà essere mantenuto per 5 anni solari successivi alla data di conclusione del progetto in termini di Unità Lavorative Annue (ULA);
- detto mantenimento del livello occupazionale sarà misurato in ULA ed è effettuato al netto di eventuali riduzioni di addetti presso le sedi presenti in Piemonte di imprese direttamente o indirettamente collegate all’impresa beneficiaria.

DATA
     






TIMBRO E FIRMA








______________________
� Titolare, legale rappresentante o procuratore speciale (in quest'ultima ipotesi allegare la procura o copia autentica della stessa)
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