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SCHEMA DI PROPOSTA PROGETTUALE
PER LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI DI SUPPORTO ALL’INNOVAZIONE DELLE MICRO E PICCOLE IMPRESE CON IMPATTI SOCIALMENTE DESIDERABILI







PREMESSA
Il presente schema di proposta progettuale è da intendersi come traccia per la redazione di un breve elaborato che, fornisca una descrizione esaustiva del percorso di supporto all’innovazione fornito alle micro-piccole imprese. 
Tale relazione, da allegare obbligatoriamente alla domanda inviata a mezzo PEC, deve consentire una valutazione rispetto ai requisiti e ai criteri di selezione inseriti nell’Avviso.
In sede di valutazione si terrà conto anche della qualità dell'elaborato redatto sulla base del presente schema, nella misura in cui esso sarà idoneo a dimostrare che il servizio di accompagnamento è coerente con gli obiettivi dell’Avviso indicati all’Art. 1.
Tale schema riprende pertanto come traccia i singoli criteri di selezione indicati all’Art. 4.3 e i relativi punti da sviluppare.
Si ritiene congruo un numero di pagine complessive non superiore a 30. 



























Denominazione Soggetto proponente
(Per Eventuali ATS/ATI indicare il capofila)

Legale rappresentante

Sede 






	CRITERIO 1 
	COMPETENZA ED ESPERIENZA DEL SOGGETTO PROPONENTE



Descrivere competenza ed esperienza con particolare riferimento ai seguenti ambiti (di cui al punto 4.3 dell’Avviso):
· nell’ambito di una o più challenges di cui al punto 1 dell’Avviso;
· nei percorsi di tutoraggio e accompagnamento allo sviluppo di impresa;
· nell’ambito dell’innovazione e dell’economia sociale, con specifico riferimento alla valutazione d’impatto e modalità di misurazione;
· conoscenza di altri contesti a livello nazionale e/o sovranazionale nell’ambito dell’innovazione e dell’economia sociale.

[bookmark: _GoBack]Con riferimento al presente Criterio, devono essere allegati i CV aziendali dei soggetti attuatori.

In caso di ATI/ATS: specificare per ciascun componente la competenza e l’esperienza secondo gli aspetti sopra menzionati.



	Criterio 2
	EFFICACIA DELLA METODOLOGIA DI LAVORO PROPOSTA



Descrivere la metodologia di lavoro proposto con particolare riferimento ai seguenti aspetti di cui al punto 4.3 dell’avviso:
· fattibilità, livello di dettaglio e innovatività della proposta di servizi di alfabetizzazione, accompagnamento e valutazione dell’impatto socialmente desiderabile;
· struttura tecnica operativa messa a disposizione (descrizione del gruppo di lavoro nel suo complesso e presenza a livello territoriale adeguata all’espletamento delle attività previste) e profilo delle singole professionalità impiegate;
· attività di promozione e disseminazione dell’iniziativa InnoSocialMetro e presenza di strumenti e metodologie innovative migliorativi della qualità dei servizi resi alle imprese

Con riferimento al presente Criterio, devono essere allegati i CV delle figure del gruppo di lavoro, sottoscritti dagli interessati e con autorizzazione al trattamento dei dati personali.

In caso di ATI/ATS: specificare per ciascun componente la metodologia secondo gli aspetti sopra menzionati.


	Criterio 3
	COERENZA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE NEL SUO COMPLESSO CON GLI OBIETTIVI DELL’AVVISO E CON LE SFIDE SOCIALI DEL TERRITORIO METROPOLITANO.



Descrivere la coerenza della proposta progettuale in relazione agli obiettivi e alle sfide sociali declinate nell’Avviso e al contesto del territorio metropolitano.


	Criterio 4
	ADESIONE DEL SOGGETTO PROPONENTE ALLA PIATTAFORMA TORINO SOCIAL IMPACT 



Indicare se il soggetto ha aderito alla piattaforma Torino Social Impact oppure no.




	Luogo e data

	

	
	Il legale rappresentante (*)


…………………………………………….





*La presente dichiarazione deve essere salvata in formato pdf sottoscritta con firma digitale.
In caso di ATS/ATI tale dichiarazione deve essere prodotta da ogni operatore economico o rappresentante legale componente il raggruppamento.
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