

MODULO DI CANDIDATURA 
PER ESPERTO COMMISSIONE TECNICA



Avviso di selezione comparativa per l’individuazione di n.1 valutatore tecnico con profilo altamente qualificato, con comprovata specializzazione tecnica sui temi dell’efficienza energetica, per la valutazione della documentazione tecnica finale dei progetti finanziati a valere sul “Bando diretto a sostenere la realizzazione di diagnosi energetiche nelle PMI o l’adozione di sistemi di gestione dell’energia conformi alle norme ISO 50001 (SGE)” – POR FESR 2014/2020 Regione Piemonte




























A FINPIEMONTE S.p.A. Galleria San Federico, 54
10121 TORINO


CANDIDATURA

(inviare la candidatura secondo le modalità previste al paragrafo 6 dell’Avviso di selezione)


[bookmark: Testo1][bookmark: _GoBack][bookmark: Testo2]Il/La Sottoscritto/a       		     
                             (Cognome)	 (Nome)

[bookmark: Testo3][bookmark: Controllo1][bookmark: Controllo2]Codice fiscale                      	Sesso         F  |_|      M |_|
		
[bookmark: Testo5][bookmark: Testo6]nato/a a    		(  )	     
(Comune) 				(Prov.)   	(Stato)

[bookmark: Testo7]il      
  (gg/mm/aaaa)

[bookmark: Testo8][bookmark: Testo9][bookmark: Testo10]residente a      				(  ) 	     
     (Comune)				(Prov.)	(Stato)

[bookmark: Testo11][bookmark: Testo12]in      				     
    (Indirizzo)				(CAP)

[bookmark: Testo13][bookmark: Testo14]Tipo Documento d’Identità        	N.      
[bookmark: Testo15][bookmark: Testo16]rilasciato da       					data rilascio      
									(gg/mm/aaaa)

[bookmark: Testo17][bookmark: Testo18]data scadenza       			 Cittadinanza      
		(gg/mm/aaaa)



consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i., nella qualità di soggetto individuale oppure nella qualità di Legale Rappresentante dell’impresa sotto indicata, presenta la candidatura in risposta all’Avviso di selezione comparativa per l’individuazione di n.1 valutatore tecnico con profilo altamente qualificato, con comprovata specializzazione tecnica sui temi dell’efficienza energetica, per la valutazione tecnica delle relazioni finali del “Bando diretto a sostenere la realizzazione di diagnosi energetiche nelle PMI o l’adozione di sistemi di gestione dell’energia conformi alle norme ISO 50001 (SGE)” – POR FESR 2014/2020 Regione Piemonte

e a tal fine

DICHIARA,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.


A - NOTIZIE SUL CANDIDATO

IN CASO DI SOGGETTI INDIVIDUALI:
Barrare la tipologia e compilare i campi richiesti:
[bookmark: Controllo3]|_| impresa individuale
[bookmark: Testo19]Denominazione:      
[bookmark: Testo20][bookmark: Testo21]Codice Fiscale      Partita IVA      
Sede legale:
[bookmark: Testo22][bookmark: Testo23][bookmark: Testo24][bookmark: Testo25]Comune      Prov.       Stato       CAP      
[bookmark: Testo26][bookmark: Testo27]Indirizzo        n. civico      
[bookmark: Testo28][bookmark: Testo29][bookmark: Testo30]Telefono        Fax        E-mail:      
[bookmark: Testo31]Posta elettronica certificata (PEC)       
[bookmark: Testo32][bookmark: Testo33][bookmark: Testo34]Iscritta al Registro Imprese di        n.        il       
Attività prevalente dell’impresa (Ateco 2007):
[bookmark: Testo69][bookmark: Testo70]Codice         Descrizione      
[bookmark: Testo71]Data di costituzione:      
[bookmark: Testo72]Data di avvio dell’attività:      
[bookmark: Controllo4]|_| titolare di partita IVA
[bookmark: Testo35][bookmark: Testo36]Codice Fiscale        Partita IVA      
Sede di svolgimento dell’attività:
[bookmark: Testo37][bookmark: Testo38][bookmark: Testo39][bookmark: Testo40]Comune        Prov.     Stato        CAP      
[bookmark: Testo41][bookmark: Testo42]Indirizzo        n. civico      
[bookmark: Testo43][bookmark: Testo44][bookmark: Testo45]Telefono        Fax        E-mail:       
[bookmark: Testo46]Posta elettronica certificata (PEC)       
[bookmark: Testo47]Data di attribuzione della partita IVA:        (gg/mm/aaaa)

IN CASO DI SOCIETÀ:
[bookmark: Testo48]Denominazione e ragione sociale:      
[bookmark: Testo49]Forma giuridica (codificata ISTAT):      
[bookmark: Testo50][bookmark: Testo51]Codice Fiscale        Partita IVA      
Sede legale:
[bookmark: Testo52][bookmark: Testo53][bookmark: Testo54][bookmark: Testo55]Comune        Prov.     Stato         CAP      
[bookmark: Testo56][bookmark: Testo57]Indirizzo        n. civico      
[bookmark: Testo58][bookmark: Testo59][bookmark: Testo60]Telefono        Fax        E-mail:        
[bookmark: Testo61]Posta elettronica certificata (PEC)        
[bookmark: Testo62][bookmark: Testo63][bookmark: Testo64]Iscritta al Registro Imprese di        n.        il       
Attività prevalente dell’impresa (Ateco 2007):
[bookmark: Testo65][bookmark: Testo66]Codice       Descrizione      
[bookmark: Testo67]Data di costituzione:      
[bookmark: Testo68]Data di avvio dell’attività:      


B - REQUISITI E COMPETENZE PROFESSIONALI
B.1 Breve sintesi del profilo professionale del candidato e, in caso di società, anche della persona che sarà incaricata di svolgere le attività di cui al paragrafo 2 dell’Avviso di selezione, con particolare riferimento alla formazione, all’attività svolta, alle pregresse esperienze e alle competenze negli ambiti previsti dall’Avviso di selezione (max 10 righe)
[bookmark: Testo77]     

B.2 Attestazione sul possesso dei requisiti indicati al paragrafo 5 dell’Avviso di selezione.
1) indicare il titolo di studio del candidato o, in caso di società, della persona che sarà incaricata di svolgere le attività di cui al paragrafo 2 dell’Avviso di selezione (è ammessa esclusivamente la Laurea in Ingegneria) e il riferimento di iscrizione all’Ordine degli Ingegneri:
[bookmark: Testo73]     
2) indicare, in sintesi, l’esperienza acquisita in ambito di efficienza energetica e certificazioni ambientali, avendo cura di riportare le relative informazioni di dettaglio nel curriculum professionale. La descrizione deve essere relativa al candidato o, in caso di società, alla persona che sarà incaricata di svolgere le attività di cui al paragrafo 2 dell’Avviso di selezione (max 5 righe).
[bookmark: Testo78]     



3) indicare l’eventuale master di specializzazione conseguito dal candidato o, in caso di società, dalla persona che sarà incaricata di svolgere le attività di cui al paragrafo 2 dell’Avviso di selezione (sono ammessi esclusivamente master di specializzazione in ambito di sostenibilità nell’industria, efficienza energetica o energy management)
     

IL SOTTOSCRITTO INOLTRE DICHIARA:

1. di essere a conoscenza dei contenuti dell’Avviso di selezione e della normativa di riferimento e di accettarli incondizionatamente e integralmente;
2. che i dati e le notizie forniti con la presente candidatura sono veritieri;
3. di assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge, di osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione dei lavoratori dipendenti, nonché di accettare condizioni contrattuali e penalità;
4. di aver preso visione e di aver accettato l’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento Generale sulla protezione dei dati (RGPD 679/2016), fornita da Finpiemonte S.p.A. quale Titolare del trattamento e allegata all’Avviso di selezione.



Luogo e Data						Firma del candidato 
									o del legale rappresentante in caso di società[footnoteRef:1]  [1:   La presente candidatura deve essere sottoscritta e inviata secondo le modalità previste al paragrafo 6 dell’Avviso.] 

 
[bookmark: Testo76][bookmark: Testo75]	           						_____________________________________





Al presente modulo di candidatura deve essere allegata la seguente documentazione:
· curriculum professionale del candidato e, in caso di società, della persona che sarà incaricata di svolgere le attività di cui al paragrafo 2 dell’Avviso di selezione (in tal caso, il curriculum dovrà essere sottoscritto dalla persona incaricata). Il curriculum deve:
· essere redatto in italiano;
· contenere tutte le generalità dell’interessato e l’esplicito consenso al trattamento dei dati ai sensi del Regolamento Generale sulla protezione dei dati (RGPD 679/2016), compreso il trattamento di eventuali dati particolari;
· essere sottoscritto dall’interessato;
· contenere i riferimenti alle pregresse esperienze e competenze professionali negli ambiti descritti nell’Avviso di selezione e al possesso dei requisiti indicati al paragrafo 5 dell’Avviso di selezione;

· dichiarazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 80-bis del D.Lgs. 50/2016, secondo il modulo allegato all’Avviso di selezione. In caso di società, tale dichiarazione deve essere sottoscritta dalla persona che sarà incaricata di svolgere le attività di cui al paragrafo 2 dell’Avviso di selezione;

· fotocopia (fronte e retro) di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità e, in caso di società, sia del legale rappresentante sottoscrittore sia della persona che sarà incaricata di svolgere le attività di cui al paragrafo 2 dell’Avviso di selezione.
