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UNALTRO TASSELLO IMPORTANTENELL’AREA DI RIVALTA SCRIVIA CHE ACCOGLIE IL GOTHA DELL’INDUSTRIA

Il Parco dei colossi tecnologici
si arricchisce con ’hub di Boero

Filiera di edilizia e yachting, i settori a cui si rivolgono i prodotti del brand tortonese

MARIATERESA MARCHESE

Un polo che coinvolga designer e
architetti, ma anche professionisti
di tutto il mondo scientifico. Con
queste finalita é nato al Pst di Torto-
nal’hubdel Gruppo Boero. -paciNa40

Nasce la filiera di edilizia e yachting, un tassello in piti per la struttura che ospita il gotha dell'imprenditoria italiana

Tortona, I’hub del Gruppo Boero
nuova stella del Parco tecnologico

L REPORTAGE

MARITA TERESAMARCHESE
TORTONA

n polo di innovazio-
ne dove tutti gli ope-
ratori della filiera
dei prodotti verni-
cianti possano trovare arricchi-
mentoreciprocoriflettendo su-
gliscenaridisviluppodel setto-
re. E l'obiettivo del Gruppo
Boero Academy, I’hub formati-
voinaugurato al Parco scienti-
ficotecnologicodiRivalta Scri-
via. Punta a sviluppare conte-
nuti che coinvolgano designer
e architetti, applicatori, forni-
tori di materie prime e servizi,
clienti dei diversi canali profes-
sionali, interessando anche tut-
to il mondo scientifico, come
ad esempio le societa di ricer-
caeilaboratori di certificazio-
ni internazionali. Si faranno
crescere, insomma, professio-
nisti e organizzatori delle filie-
rediedilizia, architetturaeya-
chting che sono i settori cui si
rivolgonoiprodotti Boero.
«Attraverso incontri teorici
e pratici nell’ambito della for-
mazione manageriale e delle
soluzioni applicative per edili-
zia, architettura e yachting -
spiega il direttore marketing
Riccardo Carpanese -, il Grup-
poBoero Academy hal'obietti-

vo di costruire piani di svilup-
po di competenze riservati al
personaleinterno eagli specia-
listi del settore, per aiutarli a
rendere pit sostenibili, effi-
cienti e sicuri i propri progetti
e a generare valore nelle loro
realta aziendali e nella socie-
tan. Nelle proposte formative
sono compresi incontri e corsi
in aula, sempre a Rivalta Scri-
via. Il tutto con un impatto po-
sitivo sul’ambiente, sulle per-
sone e sul territorio in cui si vi-
ve e si lavora: € la filosofia di
Boero che guidera anche le
sceltedell’Academy.

«Il progetto ha previsto un
importante impegno in termi-
ni di risorse umane - aggiunge
Carpanese -: un team di colla-
boratoridi Gruppo Boerohala-
voratoin modo dedicato, coin-
volgendo profili interdiscipli-
nari anche attraverso focus
group volti a disegnare una
propostacherispondessearea-
liesigenze di crescita professio-
nale. Consulenti di marketing
ecomunicazione, espertidifor-
mazione managerialee proget-
tisti ci hanno supportatonel de-
finire un luogo e una proposta
allineati ai nostrivalori. Abbia-
mo colto la necessita di mette-
re a sistema le competenze in-
terne e degli attori delle filiere
in cui operiamo, dedicando a

questo nostro impegno anche

unluogodiincontroy.

Gruppo Boero Academy &
frutto della partnership con il
Pst, partecipato all’80% da
FinPiemonte, esempio virtuo-
sodisinergia e unione di inten-
ti tra pubblico e privato. «Dal
punto di vista progettuale -
spiega Alessandro Beneventi,
direttore tecnico e acquisti -,
tutte le scelte sono state orien-

tate alla nostra filosofia
dell'impatto positivo. Nel pro-
gettare gli spazi interni & stato
selezionato materiale ricicla-
to e illuminazione a led per ri-
durrealminimoiconsumi».
All'inaugurazione erano
presenti anche gli assessori
del Comune di Tortona Fabio
Morreale e Luigi Bonetti e il
presidente del Pst, Emiliano
Locatelli. «Quando abbiamo
iniziato a ragionare su un pia-
nodiriqualificazione dellano-
stra struttura del Pst - ha detto
Locatelli -, abbiamo parlato
con Beneventi che ha colto il
senso di questo nostro pensie-
ro. E per noi un onore di avere
Gruppo Boero all’interno del
Pst, azienda leader nel pro-
prio segmento di mercato,
un’eccellenzatraleaziendedi
settorea livello nazionaley.
Oltre al’aumento deglispa-
zi occupati da Gruppo Boero,
lariqualificazione riguardaal-
tre due strutture dove si inse-

dieranno nuove aziende e un
polo farmaceutico nella parte
finale del Pst. «Il senso di que-
sto intervento - aggiunge Lo-
catelli - & il fatto che Gruppo
Boero abbia confermato la
presenza nella nostra struttu-
raeabbiarilanciato per pensa-
reanuovelinee programmati-
che nei progetti di ricerca, fi-
nalizzate a creare nuove linee
dibusinesseamigliorareil va-
lore complessivo della socie-
ta. Questo & un esempio vir-
tuoso del rapporto costruttivo
e positivo che puo esserci tra
azienda privata e struttura
pubblica. Attraverso FinPie-
monte, il Parco € in grado non
solo di offrire a tutte le azien-
deinsediate una sede perlari-
cerca, ma di affiancarle nei
progettionelle attivitay, —
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Boero & leader nel
proprio segmento
di mercato, siamo
onorati per la scelta
diinvestire qui
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Un'immagine della presentazione del nuovo hub del Gruppo Boero, aziend: insediata al PstdiRivalta Scrivia FOTOSERVIZIO FEDERICACASTELLANA

— HENIO brand edilizig Gruppo Boero
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Alessandro Beneventi, direttore tecnico Riccardo Carpanese, direttore marketing
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