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Bubble bev,nuovo stabilimento, teamin crescita e investimenti per oltre 10 milioni

Nata nel 2019, Bubble bev. (un
brand di Meadlight Drinks Srl} &
un’azienda specializzata nel
co-manufacturing nel settore be-
verage che offre soluzioni su mi-
sura per la produzione, il con-
fezionamento e lo sviluppo di
bevande per brand e distributori.
Nel corso degli anni, ha intra-
preso un percorso di crescita
straordinario: oggi, con 40 dipen-
denti e un fatturato che ha su-
perato i 4,2 milioni di euro nel
2024, Tazienda biellese si pre-
para a una nuova, importante

svolta: il trasferimento in un im-
pianto di 12.500 metri quadrati a

Lessona, grazie a un piano di
investimento di oltre 10 milioni di
euro. Il nuovo stabilimento, si-
tuato su un’area complessiva di
oltre 3,5 ettari, rappresenta un

salto di qualita in termini di ca-
pacita produttiva e innovazione
tecnologica. Sara uno dei pit mo-
derni nel settore in Italia, pro-
gettato per garantire maggiore
efficienza e flessibilitd produt-
tiva. Entro la meta del 2025,
l'azienda completera il trasferi-
mento nel nuovo stabilimento,
dotato di due nuove linee di pro-
duzione che aumenterannolaca-
pacita produttiva di dieci volte.
Olire a questo,  stato creato uno
spazio dedicato allaricerca e svi-
luppo, progettato per supportare
tutti i clienti nella creazione di
nuovi prodotti, aromi e campio-
nature, offrendo soluzioni sem-
pre piu innovative e su misura.
«Questo trasferimento segna ['i-
nizio di una nuova fase per Bub-
ble bev», affermanoi due founder
Nick Ranghino e Luca Rosa.
«Vogliamo consolidare la nostra
posizione come punto di riferi-

mento per il co-manufacturing di
bevande, offrendo ai nostri clienti
un servizio ancorapit avanzato e
sostenibile». Dalla sua nascita,
l'azienda & passata da un piccolo
team di due persone a una realta
di 40 collaboratori con un piano
di crescita che prevede ulieriori
assunzioni entro il 2026. 1’at-
tenzione al benessere aziendale
e dei lavoratori € un elemento
cenirale della filosofia di Bubble
bev: nel 2024 ha ottenuto la cer-
tificazione perla parita di genere,
un traguardo che larende unatra
le pochissime aziende nel settore
della produzione per conto terzi.
Questo risultato rappresenta
I'impegno che I'azienda si & data
per promuovere le opportunita di
crescita, la parita di retribuzione
e le condizioni che valorizzano le
diversita e favoriscono un con-
testo aziendale equo in termini di
pari opportunita. Un investimen-

to strategico per il futuro L'am-
bizioso piano di espansione &
reso possibile grazie al supporto
finanziario del socio Flara Hol-
ding, ai fondi di co-finanziamenti
regionale di Finpiemonte e alla
fiducia di importanti istituti di
credito partner come Intesa San-
paolo, Credem e Banco BPM.
L’ampliamento dello stabilimen-
to produttivo non solo rafforza la
solidita dell’azienda, ma le per-
mette di competere a livello in-
ternazionale mantenendo stan-
dard elevati di qualita, innova-
zione e sostenibilita. Con il nuovo
stabilimento e un team in con-
tinua espansione, Bubble Bev.
punta nei prossimi anni a raf-
forzare la propria presenza nel
mercato europeo, ampliando la
gamma di prodotti e servizi e
potenziando le collaborazioni
con grandi brand del settore, con-
solidando cosi il suo ruolo di
riferimento nel co-manufactu-
ring di bevande.
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