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IOLAVORO 2023: L'EVENTO CHE FA INCONTRARE DOMANDA E OFFERTA

Prossimi appuntamenti a Bra il 16 e a Torino il 29 e 30 novembre

opo il successo delle prime tre tappe ospita-
te a Chivasso, Novara e Biella, IOLAVORO
“LOCAL; il principale evento del Piemon-
te dedicato al mondo del lavoro promosso
dallAssessorato regionale guidato da Elena Chiorino,
torna il 16 novembre al Movicentro di Bra e il 29 e 30
novembre al Lingotto Fiere di Torino per gli ultimi due
appuntamenti del 2023.
La manifestazione regionale piti importante per chi cer-
ca lavoro, che questanno ha compiuto 18 anni con un
bagaglio di 58 edizioni allattivo, & realizzata in collabo-
razione con Agenzia Piemonte Lavoro, ente strumentale
della Regione. Con la rassegna si racconta il mondo del
lavoro con le sue trasformazioni e i traguardi raggiunti,
grazie ad occasioni di incontro e confronto con scuole,
territorio e imprese, per costruire il Piemonte del futu-
ro. Lobiettivo ¢ di offrire ad aziende e candidati sia un

momento per l'incontro tra domanda e offerta di lavoro,
sia unopportunita di orientamento formativo e profes-
sionale. A questo proposito, all'interno della manifesta-
zione, Regione Piemonte e Agenzia Piemonte Lavoro,
con la collaborazione dei Centri per I'impiego dislocati
sulle varie province, organizzano laboratori dedicati alle
modalita di selezione in azienda, al collocamento mirato
e a sostenere giovani e meno giovani nel loro percorso
occupazionale, cosi come per I'ingresso o il reinserimen-
to nel mercato del lavoro. Inoltre, si tratta di una vetrina
per le imprese che presentano le proprie esigenze e che
selezionano e incontrano i candidati nello stesso luogo.

Negli ultimi anni, dopo la pandemia, IOLAVORO ¢ ar-
rivato sui territori, per essere ancora pit vicino ad im-
prese e cittadini e presentare un evento diventato, nel
tempo, il punto di riferimento del settore. Tra i servizi
regionali presentati ci sono il Mip, Mettersi in Proprio,

pensato per chi ha ur'idea di impresa e non sa come fare
a metterla in pratica, il servizio per la certificazione delle
competenze, per arrivare ad ottenere una qualifica pro-
ionale, e le attivita di ori 0 delle Fondazioni
Its, la rete di istituti di istruzione superiore piemontesi.
Durante i primi tre appuntamenti, i numeri hanno di-
mostrato il successo del format: 600 i visitatori totali a
Chivasso, di cui 180 studenti delle scuole secondarie e
un totale di 515 posti di lavoro offerti da 13 agenzie per il
lavoro e 28 aziende.
A Novara le persone iscritte sono state oltre mille, di cui
230 studenti. Offerti oltre 700 posti di lavoro grazie alla
partecipazione di 32 aziende, 16 agenzie per il lavoro e
8 enti formativi. Infine a Biella, le persone iscritte sono
state 700, di cui 150 studenti. Sono stati offerti oltre 500
posti di lavoro tra 21 aziende e 15 agenzie per il lavoro.
Iscrizioni su www.iolavoro.org.

97 MILIONI DI EURO PER IL SISTEMA ACADEMY

A SCUOLA DI MADE IN ITALY:
DOMANDE ENTRO IL 20 NOVEMBRE

DELLA REGIONE PIEMONTE

aperto fino al 22 novembre il bando della Regione Piemonte per
E la costituzione di nove Academy di filiera, un sistema formativo

completo e “su misura’, capace di intercettare le figure profes-
sionali di oggi e di domani necessarie per accrescere competitivita sui
mercati ¢ favorire occupazione stabile.
Dopo Tavvio delle prime due Academy per le filiere Tessile o Gre-
en Jobs e Automotive, che stanno restituendo il risultato del 100%
di occupazione qualificata a fine corso, nasceranno nuove Academy
nellambito dellagrifood, delle costruzioni, infrastrutture e manu-
tenzione del territorio, logistica, turismo e montagna, commercio e
artigianato di servizi, tecnologie informatiche e digitali, manifattura
avanzata, chimica-farmaceutica-biotech e welfare.
Lavviso pubblico prevede il finanziamento di tre diversi percorsi: il
primo riguarda laggiornamento e riqualificazione delle persone occu-
pate nelle imprese appartenenti alla filiera con percorsi di formazione
continua progettati per competenze certificabili, della durata compre-

sa tra 16 e 300 ore; il secondo & dedicato all'inserimento lavorativo
di persone inoccupate/disoccupate in imprese appartenenti alla filiera
con percorsi formativi progettati per competenze certificabili, rivolti a
persone inoccupate/disoccupate, di durata compresa tra 40 e 300 ore;
il terzo percorso invece prevede azioni di sistema per lo sviluppo, il
c lid ¢ la diffusione del modello “Academy
di filiera del Piemonte”.

A CHI ERIVOLTO IL BANDO

I beneficiari delle misure descritte sono Raggruppamenti temporanei
(RT) tra agenzie formative accreditate, che hanno sottoscritto un ac-
cordo di partenariato con imprese con capacita formativa appartenen-
ti alla filiera di riferimento ed eventuali altri soggetti operanti nella
specifica filiera.

Tutte le informazioni sono su bandi.regione.piemonte.it/contribu-
ti i i/: il i periodo-2023-2026.

Rivolto agli studenti degli Istituti scolastici

secondari di secondo grado, & finalizza

a promuovere iniziative che celebrino la
creativita e I'eccellenza italiana, espressione

del Made in Italy.

Le scuole potranno concorrere presentando

proposte mediante la realizzazione di

brevi video, spot, animazioni, filmati di
performances teatrali e musicali, stop
motion, podcast della durata non supet
a 2 minuti, fotografie, murales, fumetti
creazione di gadget, manufatti e opere

diingegno che celebrino il Made in Italy

valorizzando le produzioni, le bellezze
storico-artistiche e le radici culturali

del nostro Paese. Per l'iniziativa sono

to stati stanziati 50mila euro: ogni scuola
selezionata potra ottenere un contributo
massimo di 5mila euro come rimborso

dei costi sostenuti per la realizzazione

del progetto proposto. Le scuole vincitrici
potranno partecipare a iniziative collegate
alla Prima giomnata nazionale del Made

in ltaly, istituita dal Consiglio dei Ministri
riore per il 15 aprile. Il bando € gia online e la

; scadenza per la partecipare é fissata per il
20 novembre. Saranno valutate un massimo
di 50 proposte progettuali, selezionate
per territorio provinciale secondo l'ordine
cronologico di arrivo.

PMI, LA RICETTA PER EVITARE LE CRISI:
UN MANAGER AL FIANCO DEGLI IMPRENDITORI

n fondo per rilanciare le imprese piemontesi in crisi.

Un milione di euro per offrire

alle piccole e medie imprese del
Piemonte la consulenza gratuita di
un manager esperto che le aiuti a
sviluppare la propria competitivita
e trovare le giuste strategie per
resistere alle osil dei

analysis», ovvero I'analisi dei
punti di forza e di debolezza
dell'impresa in questione. Il
manager professionista avra il
compito, quindi, di “fotografare”
lo stato di salute dellimpresa

strutturale reversibile o a rischio di
difficolta, con almeno un’unita
locale attiva e localizzata in
Piemonte e prevalente attivita

& occupazione in Piemonte.

> un‘analisi p

mercati. E in sintesi I'opportunita
contenuta nella misura “Sviluppo
Impresa Piemonte”,

Il progetto mette a disposizione
manager di provata esperienza

e professionalita (individuati
dalla Regione attraverso un
awiso pubblico) in grado di
affiancare temporaneamente
gliimprenditori che vorranno
aderire e svolgere quella che
tecnicamente si definisce «swot

€ un monitoraggio attento e
puntuale, e valorizzame quindi i
punti di forza, ma avra anche il
particolare compito di segnalare

e trovare correttivi a tutti quegli
aspetti che potrebbero in futuro
portare verso difficolta anche gravi
limpresa.

ACHI E RIVOLTA LA MISURA
Piccole e medie imprese in
situazione di pre-crisi, crisi non

COME

LEnte gestore del bando
& FinPiemonte.

| dettagli e le modalita
di partecipazione su
www.finpiemonte.it

SCADENZA
DOMANDE

Le domande
POSSONO essere
presentate fino

al 30 aprile 2024.

U Non a caso si chiama proprio “Rilancio ¢ Sviluppo”
la misura voluta dall’Assessorato regionale al Lavoro
con lobiettivo di supportare imprese in difficolta e la re-
lativa occupazione con “business plan” sostenibili. Cosi il
Piemonte ha scelto di stare al fianco delle proprie imprese
che attraversano un momento di crisi, supportandole con
uno strumento che coinvolge istituti di credito e societa
finanziarie del territorio.

Una misura nata per garantire la massima tutela delle no-
stre eccellenze e produzioni, evitandone la svendita a bas-
50 Costo, ¢ do tentativi di infiltrazi lavi

o di “attenzione” predatoria.

1l Fondo rappresenta una vera e propria iniezione di li-
quidita attraverso il quale restituire fiducia all'impresa
piemontese: la Regione ¢ attenta e attiva nel sostenere con
concretezza il mondo produttivo del proprio territorio.
Linvestimento complessivo ¢ di 23,5 milioni di euro e vede
in raccordo Regione, Finpiemonte e Finint Investments,
oltre agli istituti di credito piemontesi Banca d’Alba, Ban-
ca Alpi Marittime e Generalfinance ed & rivolto alle pmi e

“RILANCIO E SVILUPPO”: DALLA REGIONE UN FONDO
DA 23,5 MILIONI PER IL SOSTEGNO DELLE IMPRESE

imprese di media capitalizzazione attive nei settori dell'in-
dustria e dei servizi che si trovano in una temporanea crisi
finanziaria, purché solide sul mercato, che abbiano intra-
preso o gia concluso il processo di ristrutturazione del
proprio indebi finanziario e p concrete
possibilita di rilancio.

1l Fondo “Rilancio e Sviluppo” si configura come soggetto
finanziatore tramite fornitura prevalente di capitale di de-
bito con un importo finanziabile che va dai 2 ai 10 milioni
dieuro.

TAssessorato al Lavoro ha inoltre approvato una misura
del valore di 8 milioni di euro che servira a destinare una
sovvenzione a fondo perduto alle imprese piemontesi che
accedono al Fondo per coprire in modo forfettario i costi
relativi a due diligence, oneri finanziari vari e riorganizza-
zione operativa e societaria.

1l contributo potra essere incrementato in caso di impegno
da parte del beneficiario ad aumentare la presenza occupa-
zionale sul territorio piemontese.

Informazioni al numero 011/5717711 oppure alla mail
info@finpiemonte.it.
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IL PIEMONTE INVESTE SUI GIOVANI CON IL SISTEMA ITS ACADEMY

(( n una Nazione come I'Ttalia in cui loc-
cupazione & in crescita ed & sempre pitt
forte la richiesta di figure professionali,
il Sistema Its Academy rappresenta una

enorme e significativa opportunita per tutti, gio-
vani e imprese, capace di garantire alta formazione
specifica, specializzata e un lavoro di qualitd”: cosi
I'Assessore a Istruzione e Merito della Regione Pie-
monte Elena Chiorino racconta come “Timpor-
tanza di investire oggi sul Sistema Its Academy si-
gnifica credere sui giovani e sul loro futuro, unen-
do la necessita delle imprese con la formazione dei
ragazzi e favorendo loccupazione.

I numeri parlano chiaro: quando va male, I'85% dei

ragazzi a un anno dal diploma ha un contratto di la-

voro. Sostenere la formazione - conclude Chiorino -
significa valorizzare il Made in Italy di cui gli ITS
sono parte strategica”

IL SISTEMA ITS ACADEMY DEL PIEMONTE
Imparare lavorando: il sistema Its Academy del
Piemonte rappresenta un binomio vincente, sara
perché il biennio formativo si svolge in aula, ma
anche attraverso stage in azienda, e il 50% dei do-
centi proviene dal mondo del lavoro; il risultato &
che gli allievi, grazie agli Its Academy, hanno cosi
lopportunita di entrare immediatamente nel mon-
do del lavoro.

In Piemonte sono sette le Fondazioni Its Academy
che offrono percorsi formativi in altrettanti settori
e filiere del mondo produttivo regionale.
Agroalimentare, tessile-abbigliamento-moda, ae-
rospazio e meccatronica, energia sostenibile, turi-
smo e beni culturali, biotecnologie e scienze della
vita, Information and Communication Technolo-
gies: queste le “discipline” in cui i giovani che vivo-
no in Piemonte possono specializzarsi.

LE RISORSE

Imponenti le risorse stanziate dalla Giunta in
questa legislatura garantendo cosi una forma-
lzinne di altissimo livello a costo zero per gli al-
ievi.

In attesa delleffettiva assegnazione del finanzia-
mento Pnrr (che garantira alle Fondazioni ITS
Academy del Piemonte circa 44,6 milioni di eu-
ro per il potenziamento dei corsi e delle attivita
correlate per il periodo 2023-2025), l'Assessora-
to di Chiorino ha destinato 10 milioni di euro, ai
quali si aggiungeranno le quote del fondo ordi-
nario dello Stato per garantire continuita allof-
ferta formativa degli Its Academy per i percorsi
biennali 2023-25 in partenza. Da inizio man-
dato ad oggi le risorse sono state praticamente
raddoppiate rispetto ai 5,870 milioni del biennio
2020-2021. www.its-piemonte.it

ANCORA POSTI DISPONIBILI

OST DIPLOMA. Scopri i bandi ancora aperti per par-

tecipare ai corsi post diploma Its Academy, un tram-

polino di lancio verso il mondo del lavoro grazie ad
un biennio di formazione specialistica (1800 ore, di cui
35% in stage) realizzata a stretto contatto con le imprese
e che garantisce ai Tecnici specialistici al termine del per-
corso percentuali di occupazione immediata pari all'85%.

ITS TURISMO E ATTIVITA CULTURALI
Per rispondere alla richiesta di professioni-
sti adeguatamente formati nel mondo del
" turismo e degli eventi ha riaperto il bando
" di selezione studenti del biennio 2023-2025,
attraverso il quale ci si puo candidare ai percorsi di Alta
Formazione di I'TS Turismo e Attivitd Culturali di Ho-
spitality Manager nella sede a Bra (CN) ed Experience &
Hospitality Specxallst ne]la sede di Novara. Nei territori
che ospitano i percorsi ¢ infatti particolarmente elevata
la richiesta di professionisti nel settore hotellerie, ospi-
talita, izzazione eventi e p ione del territorio.
1 bando rimarra aperto fino alle ore 13 del 21 novembre.
Per tutte le informazioni scrivere a info@its-turismopie-
monte.it 0 consultare its-turismopiemonte.it

1TS BIOTECNOLOGIE

In partenza i corsi dell'lts Academy Bioteco-

logie nelle sedi di Colleretto Giacosa (To) e

di Torino, ma sono ancora aperte le iscrizioni
per gli ultimi posti ancora disponibili nei corsi: Product
& Sales Specialist in ambito chimico-biotecnologico e
biomedicale, Applicazioni Biotech per I'Economia Cir-
colare, sostenibilita e materiali innovativi, Applicazio-
ni digitali per le biotecnologie e il biomedicale, sede di
Colleretto Glacma (TO Tutte le informazioni su www.

its-bi it o do al numero
345/8845635.

~ 1TS ENERGIA

=< Tutto esaurito per i corsi Energy Manager e

Building Mana;,el, ma ce una buona notizia

NEI CORSI ITS ACADEMY
Q‘ ID];Sg]EC;rl percorsi proposti dalla Fonda-

zione Its ICT accettano ancora iscrizioni i
seguenti corsi: FinTech Software Developer (sede di
Torino - 8 posti disponibili); ERP System Developer
(Torino - 15 posti disponibili); Cloud Security Specia-
list (Novara - 22 posti disponibili); Full Stack Develo-
per (Bra - 23 posti disponibili).
Sul www.its-ictpiemonte.it tutte le caratteristiche dei
corsi per entrare nel mondo dei software e del cloud
computing.

if ITS AGROALIMENTARE

Q‘ Bandi aperti fino ad esaurimento dei posti

nei sei corsi dell'lts Academy Agroalimen-

tare, che spaziano tra i vari ambiti del comparto agri-
food: Mastro Birraio, Gastronomo, Wine Marketing
Manager, Pastry Chef, Tecnico esperto di Sostenibilita
nella Filiera Food, Tecnico esperto di Agricoltura di
Precisione. La scadenza delle domande di partecipa-
zione per il biennio formativo 2023/2025 ¢ fissata alle
ore 12 del 15 dicembre 2023.
Per informazioni www.agroalimentarepiemonte.it

AEROSPAZIO/MECCATRONICA

In partenza i 10 percorsi dell'lts Academy
per la Mobilita Sostenibile Aerospazio/Meccatronica
nelle sedi di Torino. Ma sono ancora aperte le iscri-
zioni per i due corsi in ambito Industry 4.0 e Robotica
(sede di Borgomanero) e Trasporto e la Logistica so-
stenibili (sede di Novara).
Per accedere alle selezioni www.its-aerospaziopiemon-
te.it o telefonare al 334/2590222.

@/ ITS MOBILITA SOSTENIBILE

TAM ITS TESSILE ABBIGLIAMENTO
“® MODA E GIOIELLO

Alcuni posti ancora disponibili per il per-
corso Procesco al TAM di Biella e per il percorso
“Gi

per tutti coloro che sono ia i nei set-
tori cruciali della bioedilizia e dell‘cconomla circolare: ri-
‘mane un'ultima occasione per iscriversi ai corsi di Energy
& Circular Economy Specialist e Home Manager. Questa
& un'opportunita straordmana, particolarmente adatta ai
giovani dipl dire le proprie

i
competenze in questi settori in raplda crescita.
I candidati avranno ancora un po’ di tempo per presentare
leloro domande di iscrizione per i corsi presso [TS Energia
Piemonte. Per candidarsi e ottenere ulteriori informazioni
sui corsi disp

ibili visitare its-energiapi it

ia” a Valenza Po: il primo permette di co-
noscere i cicli di lavorazione di tutto il processo tessile,
ponendo una particolare attenzione all'innovazione
tecnologica, alla ricerca e sviluppo dei processi e dei
prodotti in unalogica di sostenibilita sociale, ambien-
tale ed economica. Il secondo intende invece formare
figure altamente qualificate per la gestione dei processi
di produzione e sviluppo prodotto nel settore orafo e
della gioielleria, con particolare riferimento alla gem-
mologia.
Tutte le informazioni sono su itstam.it

L'esperienza di Sonia

Siamo a Luserna San Giovanni,
Comune della Val Pellice (Torino),
dove Sonia Martina lavora in un
negozio di alimentari e generi vari,
con angolo caffetteria: il classico
negozio di vicinato di un paese
montano. Il datore di lavoro, Giorgio,
viene a conoscenza del servizio
gratuito regionale di certificazione
delle competenze. Comprende
subito le potenzialita dell'offerta,
per Ia crescita professionale della
sua

a intraprendere il servizio di
validazione, Sonia non solo
percorre agevolmente le fasi di
individuazione e validazione,

ma accede all'esame finale
superandolo brillantemente.
L'esame si svolge presso la sua
sede di lavoro, a sottolineare
quanto le competenze possano
essere riconosciute e soprattutto
valorizzate, anche la dove si sono
acquisite. Oggi & in possesso

del certificato di qualifica

prc i di Addetto Vendite,

anche per I anenda elainvita

che le consentira di crescere

STORIE DI CERTIFICAZIONE... STORIE DI SUCCESSO

professionalmente nel suo ambito
lavorativo e per il suo futuro.

L'esperienza di Stefano

“Dopo 20 anni di assenza dai
banchi di scuola, avere un attestato
pud sembrare una cosa da poco, ma
per me € stata una piccola rivincita
sulla vita!”. A parlare € Stefano,

36 anni, titolare di un'impresa
individuale, che si occupa di

piccoli lavori di edilizia civile e
predisposizioni murarie per impianti
termoidraulici.

All'eta di 17 anni, per motivi
familiari, abbandona la 4° liceo

€ comincia a lavorare nel settore
dell'edilizia & dell'impiantistica,

OST MEDIE. Dal 9 al 23 genna-

i0 2024 molte famiglie piemon-

tesi saranno chiamate a sceglie-
reil percorso di studi dei propri figli.
In particolare, per coloro che ter-
mineranno la scuola secondaria di
primo grado la Regione Piemonte
offre un sistema consolidato di corsi
di qualifica e diploma professionale
alternativi ai percorsi della scuola se-
condaria di secondo grado. Con oltre
15mila studenti gia inseriti nei per-
corsi, 375 corsi di formazione gratuiti
promossi da 28 agenzie di formazione
diffuse su tutto il territorio, il sistema

fino all'awio di una attivita in
proprio. Nonostante |'esperienza
ormai ventennale, Stefano non

ha un titolo di studio che attesti le
sue competenze: ha provweduto il
servizio gratuito di individuazione
validazione ¢ certificazione delle
competenze a metterle in luce e a
tradurle in un attestato di qualifica
professionale. E sua moglie che, dal
sito della Regione, scopre I'IVC e
contatta uno degli operatori abilitati:
viene fissato il primo incontro per
intraprendere il percorso nell'aprile
2023, & a giugno dello stesso anno

regionale di IeFP rappresenta non
solo un efficace strumento dilotta alla
dispersione scolastica, ma soprattutto
un valido collegamento con il mon-
do del lavoro per i giovani dai 14 ai
24 anni. Per far diffondere al meglio
le opportunita messe in campo dalle
agenzie accreditate, la Regione ha
avviato anche una specifica campa-
gna di comunicazione, dal titolo “C
formazione e formazione. Qualificati
con i corsi della Regione Piemonte ed
entra subito nel mondo del lavoro!”,
per far conoscere lampia e diversifi-
cata offerta formativa. Un canale che

GRATUITI
IN PIEMONTE

C'E FORMAZIONE
E FORMR@ZIONS

Qualificati con i corsi della
Regione Piemonte ed entra
subito nel mondo del lavoro!

agenzie
formative
accreditate

==

L'Europa investe sul Piemonte, il Piemonte investe su di te

sostiene, e supera, I'esame di
Operatore Termoidraulico. Scopri
di pits sul servizio regionale sul sito
www.regione.piemonte.it

1 CORSI DI QUALIFICAZIONE DOPO LE MEDIE
PER ENTRARE SUBITO NEL MONDO DEL LAVORO

permette di assolvere allobbligo di
istruzione e formazione, di consegui-
re un titolo di studio immediatamen-
te spendibile nel mondo del lavoro, di
acquisire competenze che favorisco-
no Pinserimento lavorativo dei gio-
vani, anche di quelli appartenenti alle
categorie pitt vulnerabili.

1166% dei qualificati e dei diplomati
nel sistema eFP trova unbccupazio-
ne entro tre anni e, di questi, oltre il
70% lavora in un settore coerente con
la formazione ricevuta. Maggiori in-
formazioni su www.regione.piemon-
te.it

ESPRIMI IL
TUO TALENTO
E IMPARA
LAVORANDO

Q REGIONE
PIEMONTE
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